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HTT II — # 8 3 - 34 - yve ( ) 
PART II — Section 3- Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

केअन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 21st May, 1981 
G . S. R , 506 . - In exercise of the powers conferred by article 
145 of the Constitution and all other powers enabling it in this 
behalf , the Supreme Court herby makes , with the approval 
of the President , the following rules further to amend the 
Supreme Court Rules, 1966 , namely : - - 

1. ( 1 ) These ruleg may be called the Supreme Court (2nd 
Amendment ) Rules , 1981, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettc . 
2 . In the Supreme Court Rules, 1966 : 
( 1) In order XV , 
(a ) for rule 1, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 1. Where a certificate of the nature referred to in 

clause ( 1 ) of article 132 or clause ( 1 ) of article 
133 has been given under article 134A of the 
Constitution or a certificate has been given under 
article 135 of the Constitution or under any 
other provision of law , the party concerned 

shel file a petition of appeal in the Court" : 
(b ) in rule 5- A , 

(i) clauses (b ) and (c ) shall be omitted ; 
( il ) in clause (d ), for the words, figures Frackcts and 

letter " under article 132 ( 1 ) and /or 133 ( 1 ) ( c ) 
of the Constitution or" , the words, figures, broc 

kets and letters " under article 13.11 of the 
185 G1/81 – 1 

( 1237 ) 


Constitution being a certificate of the nature 
referred to in clause ( 1 ) of article 132 or clause 
( 1 ) of article 133 of the Constitution or " shall 

be substituted ; 
(2 ) in order XVI, – 
( a ) in the Explanation to rule 1 , for the words " grant 

the certificate " , the words, figures and letter " grant 
the certificate under article 134A of the Constitu 
tion being a certificate of the nature " shall be 

substituted ; 
(b ) in rule 2 , for the words and figures " a certificate 

under Article 132 or article 133 of the Constitu 
tion " , tho words, figures and letter " a certificate 
under article 134A of the Constitution , being a 
certificate of the nature referred to in article 132 
or article 133 of the Constitution " shall be 

substituted ; 
( 3 ) in order XXI, 
(A ) in the Explanation to sub -rule ( 1 ) of rule 1, for 

the words " grant the certificate " , the words, figure 
and letter " grant the certificate under article 134A 
of the Constitution , being a certificate of the 

nature" shall be substituted . 
(b ) in rule 12 , — 
for the words, figures, brackets and letter " Every 

criminal appeal under articles 132 ( 1 ) and 
134 ( 1 ) ( c ) of the Constitution" , the words, 
brackets, figures anct letter " Every criminal 
appeal in which a certificate of the nature refer 
red to in clause ( 1 ) of article 132 or sub clause 
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( c ) of clause ( 1 ) of articlo 134 has been grunted 
under article 134A of the Constitution " shall be 
substituted ; 


( c ) in rule 15, 
(I) In sub -rule ( 1 ) , in clause (b ) for the words, 

figures brackets , and letter " under articlo 132 ( 1 ) 

and / or 134 ( 1 ) ( c ) of the Constitution, or ", the 
words , figures , letters and brackets " under article 

134A of the Constitution belog a certificate of 
the nature referred to in clause ( 1 ) of article 
132 or sub - clause ( c ) of clause ( 1 ) of article 

134 of the Constitution or" shall be substituted ; 
( ii ) Clauses (c ) and ( d ) shall be omitted ; 
( iil ) in clause ( e ) , words “ where the contemner has 

been convicted and sentenced to pay fine only " 
shall be inserted at the end ; 


( 4 ) in rule 1 of Order XXXVIA, for the words, brackets , 

figures and letter, "No affidavit shall be necessary 
jo support of the application but it shall be accom 
panled by a certificate of tho advocate -on -record in 
terms of clause ( 1 ) of article 139A of the Consti 
tution ", the words, brackets, figures and letter "In the 
case of an application made by the Attorney General, 
no afflduvit shall be necessary in support thereof but 
it shall be accompaniod by a certificate of the advo 
cate on record to the effect that such questions are 
substantial questions of genoral importance in terms 
of clause ( 1 ) of article 139A of the Constitution, 
agd in the case of an application made by a party 
to a cage, it shall be accompanied by an affidavit in 
suport thereof and also by a certificate as aforesaid " 
shall be substituted , 

By order of the court 

INo. F. 22 / 79- AR( MJ ) ] 
R. NARASIMHAN, Registrar (Judl. ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 मई, 1981 


सा० का०नि० 607 . -- केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 8 के 
साप पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार पायोग ( कर्मचारिवन्द के सबस्यों की भर्ती ) 
नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों मा संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा मवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारियन्त के सदस्यों की भर्ती ) संशोधम नियम , 1981 


( 2) ये राजपत्र में प्रभागने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारिवद के सदस्यों की भर्ती) नियम, 1974 को अनुसूची में , मव 32 और उससे 
संबंधित प्रपिष्टियों के पश्चात्निम्नलिखित मद मौर प्रविष्टियां मंतःस्थापित की जाएगी , मर्थात् : --- 


अनुसूची 


पदको नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु सीमा शैक्षिक और अन्य महताएं 


2 


3 


चयन 


33 . पुस्तकालय 

परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6-326 - 
समूह ग अराजपत्रित करो०- 8- 
( मलिपिकवर्गीय ) 350 रु० 


एक 
( कार्य - 
भार के 
प्राधार 
पर परि 
पर्तन 
किया 


जा 
सकता 


25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
टिप्पण : 

( 2 ) किसी विश्वविद्यालय, केन्द्रीय 
1. ( सरकारी सेवकों के या राज्य सरकार द्वारा 

लिए केन्द्रीय सरकार मान्यताप्राप्त किसी संस्था से 
द्वारा जारी किए गए पुस्तकालय विमान में प्रमाणपत्र । 
अनुदेशों या मावेशों ( 3 ) पुस्तकालय कार्य में पो वर्ष 
के अनुसार पिथिल का अनुभव । 
करके 35 वर्ष तक वांछनीय : 

की जा सकती है ) । हिन्दी/प्रमी टंफण का शान । 
2. प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन जो 
प्रन्दमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
बोप में रहते है ) 
भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 
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- 


- - 


- 


- 


= 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


ऐसे पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, प्राय मीमा प्रव 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , वह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- - - 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पक्षनि /भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वश में थे श्रेणिया ममिलि है तो उसको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए पिहित पायु हो स्थानान्तरण द्वार तथा विभिन्न जिनमे प्रोत्रनि/प्रतिनियुक्ति / स्था 

से पायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक महंताएं पसतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 
- - - -- - - 
10 

12 
- - -- - - - - - - - - 
प्राय - --मही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति ; 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
शैक्षिक पईनाएं --- हा 

पर प्रतिनियुक्तिपर स्थानांतरण ऐसे पतरियों/ जमादारों की की संरचना 
द्वारा , दोनों के न हो मकने पर प्रोमप्ति करके जिन्होंने पायोग अध्यक्ष : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में दफ्तरी अमादार के रूप उप सचिव , अकाधिकार तथा 
में कम से कम 3 वर्ष प्रवरोधक व्यापारिक 
नियमित सेवा की है पोर व्यवहार प्रायोग 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सवस्य : 
यपावणित पाक्षिक पहंसाएं 1 प्रशासनिक अधिकारी 

एकाधिकार तथा प्रव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : रोधक व्यापारिक व्यक 
ऐसे कनिष्ठ प्रयोगशाला सहा - हार भायोग । 
यक / अभिलेख छंटाई करने 2 उपनिदेशक , एकाधिकार 
घाले/ वफ्तरी /जमावारों की तथा भवरोधक, पापा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण रिक व्यवहार पायोग । 
सारा जिन्होंने केन्द्रीय सर - 3 अधिमानतः अनुसूचित 
कार के किसी कार्यालय जाति / अनुसूचित जन 
में उस श्रेणी में कम से जाति का कोई अधिकारी 
कम 3 वर्ष नियमित सेवा जो एकाधिकार तथा प्रव 
की है और जिनके पास रोधक व्यापारिक व्यव 
सोधी भर्ती के लिए विहित हार प्रायोग के सहायक 
मपक्षित शैक्षिक प्रहताएं हैं । निवेशक की पंक्ति से नीचे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः का नहीं है । 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ फा० सं० ए -12018/ 1/ 80-प्रमा० ] 

मार० डी० मखीजा , अवर सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 1. ( 1) These rules may be called the Monopolles and Res 

trictive Trade Practices Commission (Recruitinent of Members 
(Department of Company Affairs) 

of Staff ) Amendment Rules , 1981, 
New Delhi, the 15th May, 1981 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
G . S . R . 507. . . In exercise of the powers conferred by sec 

cation in the Ofllclal Gazette . 
tion 67 read with section 8 of tho Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ), the Central Govern 

2 . In tho Schedule to the Monopolies and Restrictive Trade 
inent hereby makes the following ruleg further to amend the Practices Commission (Recruitment of Members of Staff ) 
Monopolies and Restrictive Trade Practicey Commission (Re Rules, 1974 , after item 32 and the entries relating thereto , the 
cruitment of Members of Staff) Rules , 1974 , * nimely : 

following item and the entries shall be inserted namely — 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


2 . 


3 


4 


5 


33. Library 

Attendant 


One. General Central Rs. 260 -6 - 326 - Selection 
(Subject Services 

EB - 8 - 350 
to var - Group C 
iation (Non -Gazetted ) 
depen - (Ministerial) 
dent on 
work 
load ). 


by dº 


25 years 

Essential : 
Note : 

(i) Matriculation or equivalent. 
1. The maximum age (ii) Certificate in Library Science 

limit is relaxable from an Institution recognisod 
for Government hy a University , Central or 
servants upto 35 A Stato Government, 
years in accord - (iii ) Experience of two years in 
ance with tho ins - library work , 
tructions or Or - Desirable . : 
ders issued by the Knowledge of Hindi/ English 
Central Govern Typewriting . 
ment . 
2 . The crucial date 

for determining 
the ago limit will 
in each case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 

shadweep ). 
In respect of post, 

the appointment 
to which is made 
through the Emp 
loyment Exchanges 
tho crucial dato 
for determining 
the age limit 
will in each case, 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


* Published vide G . S . R . 173 dated 30 - 1 - 1974. 
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- - . - . - . 
Whether agc and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
educational qualj - probation, whether by direct recruit - motion depulation/trans- its composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any mçnt or by promotion or fer , grades from which pro 

is to be consul 
bed for direct rc by deputation / transfer motion/ deputation/ transfer to 

ted in making 
cruits will apply in and percentage of the va - be made 

recruitment 
the case of Pro 

cancies to be filled hy 
motees various methods 

11 

-- - - 
___ 10 

---- - 

12 
Age : No . 

Two ycars By promotion , failing By promotion of Daftries/ Composition of Depart- Not applicablc. 
Educational 

which by transfer on Jamadars with at least 3 mental Promotion 
Qualifications : 

deputation , failing both years regular servico as Committee : 
Yes . 

by direct recruitment Daftry /Jamadas in the Chairman : 

Commission possessing edu - Deputy Secretary , Mo 
cational qualifications As nopolies & Restrictive 

mentioned in column 7. Trade Practices Com 
By transfer on deputation of mission 
Junior Library Attendant/ Members : 
Record Sorter / Daftrics / 1. Administrative Officer , 
Jamadars with at least 3 Monopolics & 
years regular service in any Restrictive Trade 
of the Central Government Practices Commission 
offices in the grade, posses . 2. Deputy Director , 
sing requisite educational Monopolies & 
qualofications prescribed Restrictive Trade 
for direct recruitment. Practices Commission 
( The period of deputation 3. An ofmcer preferably 
shall not ordinarily exceed belonging to Scheduled 
thrce years ) 

Caste /Scheduled Tribe 
not below the rank of 
Assistant Director , 

Monopolies & Restric 
tativo Trade Practices 

Commission 
- - 

- .. 
- . .. -...-. .-. - . -- -.. - - 
- 

- . 
- - .- - .. 

[ File No . A- 12018 / 1 / 80 - Admn. I] 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मई, 1981 
सा० का० मि० 508 . - ~- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की 
धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेव की धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


New Delhi, the 1st May , 1981 
G .S. R. 508. - In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of article 77, read with clause ( 1) of article 299 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the following 
rules, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 
Agreements ( M . P . Medium Irrigation Project- 1108-IN) and 
(Karnataka Tank Irrigation Project- 1116 - IN ) Execution and 
Authentication Rules, 1981 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


2 . All applications, certificates or other documents , required 
or permitted to be signed or executed in exercise of the 
executive power of tho Union in pursuance of the provisions of 
the Development Credit Agreements relating to - 


(i) the M. P. Medium Irrigation Project ( 1108 -IN), and 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को ( मध्य प्रवेश मध्यम सिंचाई परियोजना 
1108 ई०एन० ) पौर ( कर्नाटक तालाब सिंचाई परियोजना- 1116 
माई०एन० ) विकास उधार करार निष्पादन तथा प्रषिप्रमाणन नियम , 
1981 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे ; 
2. भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच :-- - 
( i ) मध्य प्रवेश मध्यम सिंचाई परियोजना ( 1108- माई एम ) और 

( ii ) कर्नाटक सालाब सिचाई परियोजना ( 1116आई एन ) से 
सम्पब विकास ऋण करार के उपबन्धों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी प्रावेदन-पत्र, प्रमाण -पत्र प्रथवा अन्य वस्तावेज 
जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों अथवा जिन पर हस्ताक्षर करना 
मनशात हो अथवा जिन्हें निष्पावित किया जाना हो या जिन्हें निष्पादित 
करना अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की पोर से वित्त मंत्रालय के मार्थिक 
कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी मा 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षररित, निष्पादित और अधिप्रमाणित 
किए जायेंगे । 

राष्ट्रपति के प्रावेश एवं नाम से 
[ सं० एफ० 4( 4)-81 एफ० बी०-III ] 

जी० रंग राव , निवेशक 


( ii ) the Karnataka Tank Irrigation Project (1116 -IN ) 


entered into between the Government of India and the Inter 
pational Development Association shall be signed or executed 
and authenticatod on behalf of the President by any of the 
Senior Accounts Officers or Accounta Officers or Junior Ac 
counts Officers in the Department of Economic Affairs , Minis 
try of Finance. 


By order and in the name of the President 

[ No . F. 4( 4) 81 - FB. III 
G . RANG AWA ) Director 
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नागरिक पूति मंत्रालय 
मई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1981 


- 


- - - 


मा० का० नि० 509 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति , वनस्पति तेल पोर 
वसा निदेशालय , नई दिल्ली में समूह “घ ” के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम घनस्पति , वनस्पति तेल मोर वसा मिवेशालय ( समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1981 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होमा : -- ये नियम इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग. होंगे । 


3. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : -- उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 में विनिविष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा पोर प्रम्य महताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महताएं मोर उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 12 में विनिर्विष्ट है । 


5 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे पारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूषित जनजातियों और प्रम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका वाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संमया 


चयन पर अथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक पोर प्राय 

पहंताएं 


1. फतरी 


प्रषयन 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सात * 
* कार्य - 
भार के 
মাথা 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 
समूह " प " 

234 -40रो० 
4 - 250 रु० 


परिवर्तन 
फिया 


सकता 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- . . . 


[ भाग II ---खण्ड ( i) ] 

- - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 

और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पडतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह “घ ” विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासियों में से जिन्होंने उस प्रोन्नप्ति समिति जिसमें 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा निम्नलिखित होंगे : - - 
की है । 

1. प्रशासनिक अधिकारी 

- - प्रध्यक्ष 
2. मंत्रालय में अनुभाग 

पधिकारी ( प्रशा० ) 

- - सवस्प 
3. निदेशालय से एक 

अनुभाग अधिकारी 
- - सवस्य 


2. चपरासी 


प्रचयन 


तेरह साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६० 
( कार्यभार समूह “ ष " 

रो० - 3 - 23250 


प्राधार , 
पर परि 
वर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 और 25 वर्ष के बीच पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
वेशों या प्रादेशों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण 1 : - - प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : - - ऐसे पदों 

की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है , प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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- 
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- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


यो वर्ष 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थामान्तरण : 

समूह "प " विभागीय लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी ऐसे फराशों, चौकीदारों और प्रोन्नति समिति जिसमें 
भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत सीधी मफाईवालों में से जिन्होंने निम्नलिखित होंगे : - - 
भर्तीकारा । 

वर्तमान काडर में 5 वर्ष 1. प्रशासनिक अधिकारी 
नियमित सेवा की है और अध्यक्ष 
जिनके पास प्राथमिक साक्ष- 2. मंत्रालय में अनुभाग 
रता है और जो हिन्दी या अधिकारी ( प्रणा० ) 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषामों - - सवस्य 
में पढ़ने की योग्यता का 3. निदेशालय से एक 
समूत वे सकते हैं । 

मनुभाग अधिकारी 
- - सवस्य 


3. फराश 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 198-3- 220-40 लागू नहीं होता 
( कार्यभार समूह “घ ” 

रो०- 3- 232 २० 


माघार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


सकता 
है । ) 


18 और 25 वर्ष के बीच पावश्यक : कुछ नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए वांछनीय : । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राइमरी विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण 1 : - पायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले प्रम्य 
थियों से ( उनसे भिम 
जो प्रवमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षातीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2 : - - ऐसे पदों 

की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से को 
जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - -बण्ड 3 (1 )] 
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- 
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- - - -- - 
11 


13 


- -- .. -. 


10 
- - - - - - - - - 
सीधी भर्ती वारा 


- -- - - 


- -- - - 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


मीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि पर । 
विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जिसमें निम्नलिखित 
होंगे, अर्थात् :- - 


1. प्रणामनिक अधिकारी 

-- -- अध्यक्ष 


2 . मंत्रालय में अनुभाग 

अधिकारी ( प्रशा० ) 
- सदस्य 


3. निदेशालय से एक 

अनुभाग अधिकारी 
- - सवस्य . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- -- -- 


- - . - . - - . - - 


--. 


- 


- 


- 


_ . . . . 


. . . 


. - . 


- - 


- 


- 


- . ....... 


- -- - 


- 


- 


- . . 


. . . 


. 


. 


. 


. - - - - - - 


23 


- . 


- 


- - - - - 


- 


4, सफाई पाला 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 
( कार्यभार समूह “ च " 

रो० - 3 - 23260 


माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


सकता 


18 और 25 वर्ष के बीच . मावश्यक : कुछ नहीं - 
( सरकारी सेवकों के लिए वांछनीय : 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राइमरी विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
जारी किए गए पनवेशों 
या मावेशों के अनुसार 
णिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : - - पायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2: - - ऐसे पदों 

की बाबत , जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है , प्राय सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह तारीख 
होगी जिग तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


_ 


- 


- - : 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


. . - - 


- 


--- - - -- - 


- - -- -- -- - - -- 
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____ 


_ 


10 


11 
. -. - .. 


12 


13 
- - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. .. 


. .- - 


-- 


- - 


- 


जाग नहीं होता 


वो 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति जिममें निम्न 
लिम्भित होंगे, अर्थात् : - - 
1. प्रशासनिक अधिकारी 

-- - प्रध्यक्ष 
2. मंत्रालय में अनुभाग 

अधिकारी ( प्रशा० ) 

- सदस्य 
3. निवेशालय में एक 

अनुभाग अधिकारी 
- - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - ---- - - - - - 
6 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Tam 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 चौकीदार 


* वो साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह " प " 

रो० - 3- 23250 


प्राधार 
पर परि 
पर्तन 


किया 


ना 


सकता 


18 और 25 के बीच प्रावश्यक : कुछ नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए बांछनीय : 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राइमरी विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
जारी किए गए अनुदेशों 
या पावेगों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : – पायु सीमा 

अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निको 
पारदीप तपा लमद्वीप 
में रहते है ) पायेवम 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : -- ऐसे पदों 

की बावत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक मारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - Nण 3( i)] 


भारत का राजपत्र : मई 30, 1981/ज्येष्ठ 9, 1903 


1247 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए गए अक्तियों की लाग नहीं होता 

पुष्टि पर विचार करने के 
लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे , 
मर्थात् :- - 
1. प्रशासनिक अधिकारी 

- -- अध्यक्ष 
2. मंत्रालय में अनुभाग 

अधिकारी ( प्रशा० ) 

- - सवस्य 
3. मिवेशालय से एक 

अनुभाग अधिकारी 
- - सदस्य 


- . . . - - - 


- 


- 


- - . 


. - - 


.- . 


2 


3 


5 


भास्कर सरकार 


प्रचयन 


6. रोमियो प्रचालक " एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-10 
* कार्यभार समूह "म " 

रो० - 5 - 270 स० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाधार 
पर पार 


सकता 


89 


____ 10 


11 


12 


17 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 

सीधे भर्ती किए गए लागू नहीं होता 
ऐसे बफतरियों या जमादारों व्यक्तियों की पुष्टि पर 
में से जिन्होंने उस श्रेणी विचार करने के लिए 
में कम से कम 3 वर्व विभागीयप्रीति समिति 
नियमित सेवा की है और जिसमें निम्नलिखित होंगे 
जो गेस्टेटनर मशीन के प्रर्थात् : - - 
प्रवालन और अनुरक्षण में 1. प्रशासनिक अधिकारी 
प्रवीणता प्राप्त है । 

-- -- प्रध्यक्ष 
2. मवालय में अनुभाग 

अधिकारी ( प्रशा . ) 

-- - सदस्य 
3. निदेशालय से एक 

अनुभाग अधिकारी 
- - सदस्य 


[ मिमिल संख्या ए° 12017/ 3/ 80 स्थापना ( वन० ) ] 

के . के . राव, अपर सचिन 


. . . 


- - _ 


_ 


_ - 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

New Delhi, the 28th April , 1981 
G .S .R . 509 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Group D posts in the Directorate of Vanaspati, Vegetablc Oils and Fats , 
New Delhi, namely :- . 

1. Short title and commencement.- - (1 ) These rules may be called the Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and Fats (Group D 
posts ) RecruitmentRules, 1981 . 

(2 ) They shull come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 
2 . Application . — Those rulos shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scales of pay. — The number of posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 

4. Method of recruitment,age limit and other qualifications.- . The method of recruitment, age limil , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5 . Disqualification .- - No person , 
(4 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, lis entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of thç said posts : 

Provided tut the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to 
such person and the other party to tho marriage and thit there are other grounds for so doing , cxomptany person from the operation of 
this iule . 

6 . Power to relax.- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of thesc rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving . Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age -limit and other concessions required to be provided to 
candidates bolonging to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recruits Educational and other qualifica 
posts 

Solcction 

tions required for the direct 
post or 

l ocruits . 
non 
selection 

post 
1 

2 

3 
1 . Daftry 

* Sever General Central Rs. 200 -3 -206-4 - No Not applicable . Not applicable . 
* Sub Service 

234 EB 4 - 250 selection 
ject Group D 
to 
varia 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load . 


Lun LN- - - - 


4 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motees , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years 


Method of recruitment, In case of recuitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans- motion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion or fer grades from which pro - what is ils composition . Public Service 
by deputation /transfer motion or deputation or trans 

Commission is 
and percentage of the fer to be made. 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rc 
various methods. 

cruitment. 
10 11 

13 
By promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
From amongst Pçons with 3 Promotion Committee 

years regular service in the consisting of : 
Badc. 

1. Administrative Omcer 

- Chairman . 
2 . Section Officer (Estt ) 
in the Ministry. 

Monter. 
3 . One Section Officer 
from the Directorato . 

- Member , 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 2 


- - 


2001 - 


- 


[ 


Il- 


8 3 ( )] 
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2 


2 . Peon 


Pags . 


Non 
selection 


* Thir- General Central Rs. 196 - 3- 220 . 
leen Service 

EB - 3- 232 , 
* Sub 
jcct to 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load , 


Between 18 and 25 Eighth Standard 

years , 
(Relaxable for 

Government ser 
vänts upto 35 
years in accord 
ance with the ins 
tructions or Orders 
issued by the Cen 

tralGovernment). 
Note 1. - The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall, in each case , 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksh 

adweep ). 
Noto 2 . - In respect 

of posts, the ap . 
pointment to which 
arc made through 
the Employment 
Exchanges , the 
crucial dates for 
determining the 
age limit shall in 
cach casc , be the last 
date uplo which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked 10 submit the 
names. 


10 


11 


: 


12 


13 


12 . 


- 


No 


Two years 


25 % by transfor , failing Transfor : 

Group D Departmental Not applicable . 
which by direct recruit- From amongst Farashos , Chow Promotion Committee 
ment . 

kidars and Safaiwalas consisting of : 
75 % by direct recruitment with 5 years regular service 1. Administrative Officer 
in the present cadre and 

Chairman . 
possessing clementary lit . 2 . Scotion Officer (Estt .) 
oracy and glving proof of in the Ministry 
ability to road in Hindi or 

- Member. 
English or rogional langua- 3 . Onc Soction Omcer 
tes. 

froin the Directorato. 

- Membor. 


- - - 


- - 
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- 
2 


- 


- 


1 


7 


V 


I 


- I IP 


- ALL 


- - 


- 


3 . Farash 


Not 
applicable. 


* Two General Central Rs. 196 -3- 220 - 
*Subject Sorvico 

EB - 3 - 232 . 
10 vari- Group D , 
ation 
dopendent 
on 
work 
load . 


Between 18 and 25 Essential : Nil 
years. 

Desirable : 
(Relaxablo for Go - Primary School Standard Pass . 

verniniont servants 
upto 35 years in 
Accordance with 
the Instruotions 
or orders issued 
by the Central 

Government). 
Noto 1 – The cru 

cial date or de 
termining the age 
limit shall in cach , 
be the closing date 
for recoipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands And Laksha 

dwoop ). 
Note 2 . -- 111 respot 

of posts the ap 
pointments to 
which aro mado 
through the Em 
ployment Exchan 
ges, the crucial 
datos for dotorinin 
ing the age limit 
shall in oach case, 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changos are asked 
to submit the names. 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


Two years By diroot recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committco 
(for considoring con 
firmation of direct re 

cruits ) consisting of ;--- 
1. Adniinistrative Officer 

- - Chairman . 
2. Section Ofcer (Estt) 
in the Ministry. 

- Member 
3. One Section Officer 
from the Directoruto 

- Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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. . 


AL- U 


- 


r 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Safalwala 


- - - - 
Not 
applicablo 


3 

- - - -- - - 
* Two General Central Rs. 196 - 3 - 230 . 
* Subject Service 

EB - 3 -232 . 
to vari- Group D 
alion 
depen 
dent 

on 
work 
load 


- - - - - - - - 
Between 18 and 23 Essetial : 
years. 

Nil. 
(Relaxable for Go- Dosirablo : 

verlimont servants Primary School Standard Pass. 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
Orders issued by 
the Central 

Government). 
Note 1 . — The cru 

cial dato for deter 
mining the age 
limit shall in each 
caso ,be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . - In respect 

of posts the appoint 
monts to which 
are mado through 
the Employment 
Exchangos , the 
crucial datos for 
dotormining tho 
Age limit shall in 
each case , be the 
Jast date upto 
which the Employ 
mont Exchanges 
are askod to sub 
mit the names. 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


9 


11 


13 


10 

10 
By direct rocrultmont 


11 
Not applicable 


Not applicablo . 


" Tivo yoars 


Group D Dopartinental Not applicable. 

Promotion Committee 
(for considering con 
firmation of diroct 10 

rults ) consisting of : 
1. Adininistrative Officer 

- -Chairman , 
2 . Section Officer (Estt ) 
in the Ministry 

---Membor . 
3. Ono Section Officer 
from the Diroctorate. 

- Member 
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23 


6 


- - — 


. — 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


5. Chowkidar 


Not 
Applicable 


* Two General Central Rs. 196 -3-220 . 
* Subjoct Service 

EB - 3 - 232 
to vasi- Groun D 
ation 
dopon 
dont on 
work 
load 


Botwoon 18 and 25 Essontial : 
years 

Nil, 
(Rclaxable for Go Donirablo : 

vernment servants Primary School Standard Pass. 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issuod 
by the Central 

Governmont.) 
Note 1 . - The crucial 

dato for determin 
Ing tho ago limit 
shall in each case, 
bo the closing dato 
for roceipt of ap 
plications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ) 
Note 2 . - In rospoct 

of posts the ap 
pointments to 
which aro mado 
through tho Em 
ployment Exchan 
gos, the crucial 
dates for dotormi 
ning the age limit 
shall in each caso 
bị thọ last date 
upto which the 
Employmont Ex 
changos aro askod 
to submit tho 
namos . 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


BUT 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


10 


12 


13 


ਨਾ ਕitsevo in ydirsa Simre 


wer - ---- 
Not applicable 


Ne release 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicablo 

Promotion Committee 
(for considering con 
firmation of the direct 
rocruits ) consisting 

of : 
1 , Administrative Officer 

-- Chairman 
2 . Section Officer ( Estt.) 
in the Ministry 

- -Member 
3 . One Section Officer 
froin the Directorate 

- Member 


- - 


- . 


— . - 


, 


- G - 


. 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. . 


- 


- - 


- - - - 


- 
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6 . Roneo Operator * One General Central Rs. 210 - 4 - 250 - Non- Not applicable 

Not applicable 
* Sub - Service 

FB- 5 - 270 

selection 
ject to Group D 
vari 
lion 
depen 
dent on 
work 
load 
- - . - - - -- -- - - - - - - - 

- - - - - 
10 

12 

13 

___ - - - - - - 
Not applicable Two years By promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From amongst Daſtries or Promotion Committeo 

Jamadars with at least 3 (for considering con 
years regular service in the firmation of direct 
grade and having proficien - recruits) consisting 
cy in operating and main- of : 
taining gastclner machines 1 . Administrative Officer 

- Chairman 
2 . Section Officer ( Estt .) 
in the Ministry 

- Member 
3. One Section Officer 
from the Directorate 

...- Member . 


- 


[ File No. A- 12017/3/ 80- Estt. Van] 

____ K . K. RAO , Under Secy . 


- TI 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौव्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई, 1981 

सफनीको विकास महानिदेशालय 
सा० का० नि० 510 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( उप सम्पादक ) भर्ती नियम , 1970 * का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप सम्पावक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप मम्पादक ) भर्तीनियम, 1970 की अनुसृषो में , 
( या ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के पश्चात्निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 

टिप्पण 1 - प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 

हीप तथा लक्षत्रीप में रन है ) आवेदन प्राप्त करने क लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( ग्स ) म्तम्भ 7 में "प्रावश्यक गीर्णक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

( i ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कम से कम हितीय श्रेणी में उपाधि या समतुल्य ; 
( ii ) फिसी मरकारी कार्यालय , समाचार एजेंसी/ ममाघार पन्न या प्रतिष्ठित लोक संगठन में संपादकीय कार्य मा तीन वर्ष का अनुभव । । 

टिप्पण :- - अनुभव संबंधी पहनाएं संघ लोक मेवा भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों में 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयम के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
( ग ) सम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रग्नी जाएगी, अर्थात् :--- 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा, जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 


- 


- - - 


- - 


* भारत के गजपत 1971, भाग II, खण्ड ३ ( i ), पृष्ठ 818 पर प्रकाशित मा० का० नि० स० 307 , तारीख 21-12- 1970 । 
185 GI/81 - 3 
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( ष ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे अधिकारी ओ केन्द्रीय सरकार के अधीम सखुश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 42 5-700 २० के या समतुल्य वेतनमान पाने पदों 
पर पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, अधिकथित शैक्षिक प्रताएं , अनुभव 

प्रादि हैं प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
( ४ ) स्तम्भ 1 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिप्त प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" समूह ख वि०प्रो०स० पुष्टि परविचार करने के लिए) : 
1. ज्येष्ठतम उपमहानिदेशक , 

अध्यक्ष 
निवेशक, लोक संपर्क 

सदस्य 
उद्योग मंझालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) में संयंत्र प्रवर सचिव सवस्य 
निदेशक ( प्रशा० ) 

सवस्य । 
टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्ननि गमिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षमा में फिर मे 

होगी । 
( भ 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

मीधी भर्ती करने ममा और इन नियमों के किमी उपबन्ध को संशोधित शिथिल करते समय संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श प्रामपयफ 

गा । " 


में 


अनुसूची 
तकनीकी विकास महानिदेशालय में उप-मम्पावक के पद के लिए भर्ती नियम 


। पद का नाम 


समान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताऐं 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
( पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के मधीम 
अनुशेय है 
या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


उप - सम्पादक 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - . - - . 
3 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - लागू नहीं नही 

सेवा समूह म्ब ६०रो०- 30- होता 
अराजपत्रित 900 
मलिपिकवर्गीय 


- - - - - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : - - 
( सरकारी सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय को कम से 
प्रायु सीमा अवधारित कम द्वितीय श्रेणी में 
करने के लिए निर्णायक उपाधि या समतुल्य । 
नारीख भारत में रहने ( ii ) किसी सरकारी कार्यालय 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे समाचार एजेंसी/ समाचार 
भिन्न जो अन्धमान और पत्र या प्रतिष्ठित लोक 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष संगठन में सम्पादकीय 
श्रीग में रहते हैं ) पावेदम पार्य का तीम वर्ष 
प्राप्त करने के लिए नियत का अनुभव । 
की गई मंतिम तारीख टिप्पण 1 : - अहसाएं, अन्यथा 
होगी । 

___ सुप्रहित अस्यर्थियों के 


.......... .. . .... 


- 


- - - .. 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


-- - -- ------- 


- . 


-- - . 


- - 


- 


- --- - . 


___ -- 


. 


- . -- 


- - 


- 


. . 


- . - - 


- - 


- 


- 


मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 :----अर्हता ( अहसाएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्राधियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( 8 ) जम कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षिप्त रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मफेंगे । 


- - - - - 


- . 


- - 


. 


10 


11 
- - - - 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक अहताएं पनियों द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिकियो का प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

..11 ...... 

12 
लागू नहीं होता को वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : “ ममूट ख वि०प्रो०म० ( पुष्टि "सीधी भर्ती करते 

जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार पर विचार करने के लिए ) समय और इन नियमों 
भी द्वारा 

के अधीन सवृश पद धारण किए 1 ज्येष्ठ उपमहानिदेशक के किसी उपबंध 
हुए हैं या जिन्होंने 425- 700 -अध्यक्ष 

को संशोधित शिथिल 
स० के या ममतुल्य घेतनमान 2 निवेशक , लोक संपर्क करते समय संघ लोक 
वाले पदों पर पांच वर्ष मया की - - मवस्य 

सेवा आयोग से परा 
है और जिनवा पाम स्तम्भ 7 के 3 उयोग मंत्रालय (ौद्यो- मर्श प्रावश्यक होगा । " 
अधीन सीधी भर्ती किए जाने गिक विकास विभाग ) में 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि - सम्बन प्रवर समिष 
कथित शैक्षिक अर्हताएं, अनुभव - - सदस्य 
गावि हैं ( प्रतिनियुक्ति की 4 निवेशक ( प्रशा० ) 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष - सदस्य 
से अधिक नहीं होगी ) टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति की 
कार्यवाहियां भायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि प्रायोग इनका 
प्रमुमोवन नहीं करता है 
सो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संभ 
मोक सेवा मायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ फा० सं० ए- 12012/ 6/ 79-8 - 2] 

प्रेम नारायण, निदेशक ( प्रशा० ) 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

(c ) in column 10 , for he entry , the following entry shall 

be substituted , nainely : 
(Department of Industrial Development) 
Directorate General of Technical Development 

" By transfer on deputation failing which by direct re 

cruitment." ; 
New Delhi, the 12th May, 1981 

(d ) in column 11, for the entry , the following entry shall 
G .S .R . 510 . - In exercise of the powers conferred by the 

be substituted, namely :- - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General 

" Transfer on deputa :10 .1 : 
of Technical Development, ( Sub - Editor) Recruitment Rules , 
1970 namely : 

Officers under the Central Goverrmont holding analog . 
1 . Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be 

ous posts or with 5 years service in the posts in 

the scale of Rs. 425- 00 or equivalent and posses 
called the Directorate General of Technical Development 

sing the educaiionul qualifications experience etc . 
(Sub -Editor) Recruitment (Amendment) Rules , 1981 ; 

laid down for the direct recruits wder column 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

7 . (Period ví depririin shall (ordinarily ilut ex . 
cation in the Official Gazette . 

ceed 3 years.)" ; 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Techpical 

(e) in column 12, for the ep ık , the lob wing eard sloil 
Development (Sub -Editor ) Recruitment Rules, 1970 , 

be substituted , namely - 
(a) after the entry in column 6 , the following Note shall 

" Group B DPC (for considering confirmation) 
be added , namely : 

1. Senior Most Deputy Director General -- Chirman 
" Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 

2 . Director Public Relation 

- Member 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep )" ; 

3 . Under Secretary concerned in the Ministry of In 

dustry (Deptt. of Industrial Development) 
(b ) in column 7 , for the entry , under the heading " Essen 

--- Member 
tial" the following entry shall be substituted, name 
ly : 

4 . Director (Admn .) 

- Member 
(i) At least 2nd Class degree of a recognised Univer 

Note : The proceeding of the DPC relating to confirma 
sity or equivalent, 

tion shall be sent to the Commission for approval. 
(ii) 3 years experience of editorial work in a Govern 
ment office, news agencyjnewspaper or public or 

If, however , these are not approved by the Commission 
ganisation of standing . 

a fresh meeting of the DPC to be presided over by 

the Chairman or a Member of the U . P . S . C . shail 
Note 2 :- - The qualifications regarding experience is re 

be held .” ; 
laxable at the discretion of the U .P . S . C . in the case 
of the candidates belonging to the Scheduled Castes 

(f ) in column 13 , for the entry, the following entry shall 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of the 

be substituted , namely : 
selection , the U .P . S . C . is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities 

" Consultation with the Union Public Service Commis 
possessing the requisite experience are not nikely to 

sion necessary while making direct recruitment and 
be available to fill up the vacancies reserved for 

amending relaxing any of the provisions of these 
them ." ; 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Sub -Editor in the Ministry /Deptt . of Directorate General of Technical Development 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts pay Selection benefit recruits . 

fication required for direct 
post or 

recruits . 
non 

years of 
Selection service 
post admissible 

under 
rule 30 
of the CSS. 
(Pension ) 
Rules , 

1972 . 
2 3 4 

8 
Sub -Editor 1 General Rs. 550 - 25. Not 

No Not exceeding 30 Essential : 
Central 750 -EB - 30. applicable 

years (Relaxable (i) At least Second Class 
Service 900 

Government ser - degree of a recognised 
Group - B 

vants ). 

University of equivalent. 
Non . 

Note : The crucial ( ii) 3 years experience of 
Gazetted 

date for determin editorial work in a 
Non 

ing the age limit Government Office, news 
Ministerial. 

shall be the closing agency / newspaper or 
date for receipt public organisation or 

of applications standing . 
* GSR No. 307, dated 21- 12 - 1970 published in the Gazette 
of India 1971 , Pt. II , Sec . 3 (i), p . 816 . 


rules." 


or added 


[HT Il- - 05 3 (i)] 
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-- - 


= = - - -- - 


- - - - 


. 


. . . - . 


- - - - - - - 


. - 


- 


. 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


froni candidates Note 1 ; Qualifications are 
in India (other relaxable at the discretion 
than those in An - of the UPSC in case of 
daman & Nicobar candidates otherwise well 
Islands und 

qualified , 
Lakshadweep ). Notu 2 : The qualifcation (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the descrintion 
of the U . P . S . C . in le 
Cuse of caudiciales 
belonging to scheduled cas 
tes und scheduled tribes 
if , at any stage of selection , 
the U . P . S. C . is of the 
opinion that suficient nu111 
ber of candidates fron ) 
theso commwrities pos 
sessing the requisito cs 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
Vacancies reservcd for 
then ). 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


Whether age and Perlod of 
educational quali - prolation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in 
the case of Pro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitmeot by pro - If a DPC exists , what is ( ircumstances 
whether by direct recruit- motion deputation , trans- ils composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or ſcr, gludes from which pro 

is to be consul 
by dcputation /transfer motion deputation /transfer 

ted in making 
and percentage of thic to be made 

1 ccruitment. 
vacancies to be filled by 
various methods. 

- - . - -- 

- - - - - 
10 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


13 


3 


Not applicable . 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Group B DPC (for con - Consultation 

tion failing which by Officers under tho Central sidering confirmation ). with Union 
direct recruitment, Government holding ana - 1 . Senior Most Deputy Public Service 

logousposts or with 5 years Director General Commission 
service in posts in the scale — Chairman . 

necessary whilo 
of Rs . 425 -700 or equivalent 2 . Director , Public making direct 
and possessing thc educa - Relations - Member . recruitment in d 
tional qualifications ex - 3 . Under Secretary amending /relax 
perience etc . laid down for concerned in thc i ng any of the 
direct recruits under Colu - Ministry of Industry provisions of 
mu 7. (Period of deputa (Department of I. D .) thcsc rules . 
tion shall ordinarily not - Member 
exceed 3 years ) . 

4 . Director (Adminis 

tration ) - -Member. 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mccting 
of the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held , 

[F . No. 12012 (0 /79 -EJJJ) 
PREM NARAIN , Director ( Admn , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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ऊर्जा मंत्रालय 


[ PART II----SEC. 3(i)] 
- - - - --- -- - - - - - - --- 

- - --- - - -- -- - - - -- - - - - - - - --- 


(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1981 
सा० का . नि . 511 :- राष्ट्रपति, मंयिधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक हाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के 
अधीनरथ कार्यालयों में हिन्दी अनुयादन ग्रेड-II के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् ---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) ने नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्थ कार्यालय ) हिन्दी अनुवावक श्रेणी- 1 ( समूह 
ग ) लिपियवर्गीय पद भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
". लागू होना :----ये नियम इममे उपायन अनुसूची के संभ 1 में विनिविष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या. वर्गीकरण और वमनमान .....उक्त पद की सग्न्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे ओ इमग उगाब अनुसूची के संभ । 
स 4 में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य ग्रहताण आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, प्रहलाएं और संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिराने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगन अपन पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति में विवाह यिया है : 
उस गद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की गति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्राधण्यक या समीपीन है, वहां यह, उसके लिए ओ कारण है 
उनके लेखबद्ध करणे , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आयत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 घ्यावनि : - इन निामा का कोई भी बात में आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
ग म संबंध में गमप गमय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुचित जानियों, अनुसूचित गनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए जपबंध 
फरना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- .. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


चेतन 


पयों की वर्गीकरण 
मंग्या 
-- - - - - - - 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्राय-सीमा लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - 


- . . 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


1 


हन्दी अनुवादक 

( श्रेणी -I ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500- लागू नही होता 
लिपिकवर्गीय अराज- ६०रा० - 15 
पत्रिक ( ममूह ग ) 560- 20- 700 


म 


30वर्ष से अधिक नहीं पहनाएं : 
टिप्पण । प्रायु भीमा अब- चिनी मान्यताप्राप्त विश्वधि शन । 

धारित करने के लिए म हिन्दी में स्नानकोसर उपाधि 
निर्णाया नागीन्न प्रत्येक जिसके उपाधि स्तर पर अंग्रेजी 
मामले में भारत में रहने भी एक विषय होना चाहिए : 
वाले अभ्यपियो से ( उनसे या किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
भिन्न जो अन्दमान और विद्यालय से अंग्रेजी मे म्मात 
निकोयार द्वीप तथा लक्ष कोसर उपाधि जिमके माथ 
मीप में रहत हैं ) आवंदन जपाधि रमर पर हिन्दी भी 
प्राप्त करने के लिए नियत ___ एक विषय होना चाहिए । 
की गई मंतिम भारीख या 
होगी । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से किसी विषय में स्नातकोत्तर 
उपाधि जिसके माथ उपाधि 
स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषय होमे चाहिए । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की फिमी विषय में स्नातकोत्तर 
उपाधि जिसका माध्यम हिन्धी 
है और उपाधि स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय होना चाहिए । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


. --- - - 


___ - -- 


- 


- - 


- - 


भारत का गगाव : मई 31, 1981 ज्येष्ठ ५. 1 )(0.3 


1259 


- 


-- : 

. 


- 


- 


- 


- - 
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- --- - - - . . 
सीमे भर्ती किए जाने परिधीमा की 
खान ग्यक्तियों के अवधि यनि कार्य 
लिए, विहित पाय हो 

और शैक्षिक प्रमाण 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


मर्जी की पति भी सीधे होगी मोप्रति प्रतिनिय नि / धानाण गंनि यिभागी प्रोमिलीकरने में किन परि 
या पानिताग या प्रतिनिकि दाग भर्ती की दणागणिया ममिति है तो उसका संग्नना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानालरण दाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्था . 

मेवा आयोग में परामर्ण 
पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
रिमियों की प्रतिशतमा 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - - - 


- 


- - - - - 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक पर्छताएं हा 


दो वर्ष 


- - - 

- 
प्रतिनिधि, या २ थानान्तरण द्वारा प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण की दशा समुह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिम ’ न हो गफने पर मीधी में केन्द्रीय मचियालय लिपिकीय समिति में निम्नलिखित 
भर्ती माग । 

मेवा के उच्च श्रेणी लिपिक लोंगे : 
निम्न श्रेणी लिपिक में मे मवम्य, केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
ऐम अभ्यर्थी का चयन करण - - प्रध्यक्ष 
जिमने नि००लि . के रूप में चिय, केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
पांच वर्ष की रोया है या 

करण ---मवस्य 
उच्च श्रेलिक के रूप में 5 प्रवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत 
वर्ष की सेवा है या गिमन प्राधिकरण -- सदस्य 
केन्द्रीय सचिवालय प्राण 
लिपिक मेवा में प्राशुलिपिक 
श्रेणी-घ के रूप में 3 वर्ष 
की मेवा है और जो स्तंभ 
7 में उपशिन शैक्षिक 
अर्हताएं रखता है , जिगके 
न हो मरने पर केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण केन्द्रीय 
जाल प्रायोग के अधीनस्थ 
कार्यालयों के लिपिकवर्गीग 
फार के उच्च श्रे०नि० 
प्राशुलिपिक श्रेणी घ नि० 
श्रेलि० में में ऐसे अभ्यर्थी 
का चयन किया आएगा 
जिमने निःश्रे०नि० के रूप 
में 5 वर्ष मेवा की है या 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
केन्द्रीय जल प्रायोग के 
अधीनस्थ कार्यालयों के 
लिपिक वर्गीय साठर में 
उच्न थे०लि . के रूप में 
3 वर्ष मया की है या 
ग्राणलिपिक श्रेणी घ के 
भूप में 3 वर्ष की मेवा 
की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यन . 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- . . 


-- - 


-- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART II - SLC ? (1) 
- - - 

- - - - -- 
MINISTRY OF ENERGY 

5. Disqualifications.- No person , 
(Department of Power) 

(a ) who hus entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 30th March , 1981 

il person huving a spouse living; or 
G . S . R . 511 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living, hay entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person shall be eli 
makes the following rules regulating the method of recruit 

gible for appointment to the said post : 
ment to the post of Hindi Translator Grade II in the sub 
ordinate Offices of Central Electricity Authority : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personyl law applicable 
called the Central Electricity Authority (Subordinato Offlces ) 

to such person and the other party to the marriage and that 
HindiTranslator Grade II (Group C ) Ministerial Post Recruit there are other grounds for so doing, exempt any person from 
ment Rules , 1981. 

the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

6 . power to relax - Wherc the Central Government is of 
2 . Application . These lules shall apply to the post as 

the opinion that it is nocessary or cxpedient so to do , it may 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any clase or catc 
3 . Number of Post, Classification and Scale of Pay . — The 

gory of persons. 
number of posts, their classification ani the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualificaliong provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
etc .- - The method of recruitment to the said post, age limit, other special categories of persons in nccordance with tho 
qualifications and other matters relating thereto shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columny 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard , 
SCHEDULE 


N2 


No. o 
posts 


Classification 


S : 11: of pry 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions requircd for direct recrults 


Wliothor 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
" 1. Hindi Trang 

lator (Grade II ) 


- - - - - - - - -- 
1 Gontral Central Rs. 425 -15 - 500 - Not 
Sorvice 

EB -15 - 560 -20- applicable . 
Ministerial 700 . 
Non -Gazetted 
(Group C ") 


* Not cxcccding 30 Qualifications : 
years . 

Master s degree of a recogniscd 
* Noto : The crucial University in Hindi with English 
dato for determin - as a subject at the degree level. 
ing the age limit 

OR . 
shall be theclosing Master s degree of a recognised 
dute for receipt of University in English with Hindi 
applications from as a subject at the degree level. 
candidates in 

OR 
India (other than Mastor s degree of a recognised 
those in Andaman University in any subicct with 
& Nicobar Islands Hindi and English as subjects 
and Lakshadweep ). at the Degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised 

University in any subject with 
Hindi medium and inglish as 
subject at the degrec lovel. 


- 


- 


- - - - - 


- 


G 


- 


- -- 


- -- 


7 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruitment, In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , what Circunstances 
educational quali- probation , whether by direct recruil - transfer, grades front which is its composition . in which UPSC 
fications prescribed if any ment or by promotion or promition 10 be made 

is to be consul 
for direct recruits transfer and percentage 

terl in making 
will apply in of thovaciencies 10 

recruitment 
the case of Pro 

be fillod by various 
notecs 

methods 

- 
10 

11 

12 
- - - - - - - - - - - 
Age - No . Two years. By deputation or transfer In case ofdeputation / transfer , Group Departmental Not applicable ." 
Educational 

failing which , hy direct selection from Upper Divi- Promotion Committee 
Qualification - . Yes . 

recruitment, 

sion Clerk /Lower Division consisting of 
Clerk of Central Secreta - Momber , ContralEloctri 
riat Clerical Service with 5 city Authority 
ycars as Lower Dlyislon 

— Chairman , 


13 


- - 


- 


G + 


nr. - 


- 
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12 


. 


. . - 


- 


- 


13 


Clerk or 3 yaar as Uppei Scorchary .central Lloctii 
Division Clerk op 3 yeais cily Authorily , 
as Stenographer Grace - D 

- Member . 
of Central Secretariat Ste - Under Secretary , 
ungraphers Sorvice and who Central Electricily 
possess cducational quali- Authority , 
fication as indicated in 

--- Member 
column 7 , failing which 
selection from Upper Divi 
sion Clork /Stenographer 

Grade - D / Lower Division 
Clerk of the Ministerial 
Cadro of the Subordinate 
Offices of Contral Electri 
city Authority /CentralWa 
ter Commission with 5 
yoars as Lowor Division 
Clerk or 3 yours as Upper 
Division Clerk or 3 yoars 
As Stenographer Grade- D 
of the Ministerial Cadre 
of the Subordinate Officos 
of Central Electricity Au 
thority /Central Water Com 
mission . (Poriod of de 
putation shall Ordinarily 
not exceed 3 years ). 


[ No . 1 / 81 - F. 39 / 4/ 79 - Adm. I ] 

S . D . HANDA , Under Secy . 
(b ) in clause (b ), for the words, letters and figures, " salary 

of Rs. 2 ,500 per month " the words, letters and figures 
" monthly salary in the scale of Rs. 2,500 - 125/ 2-2750 " 
shall be substituted . 


[ F. No. 322177 - DWND. I ] 
N. I.. KHANNA, Deputy Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्भ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 मई, 1981 
Hi०मा०नि० 512 . - -केन्द्रीय सरकार पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 31 ) को धाग 97 माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भाखड़ा श्याम प्रबंध बोर्ड नियम 1974 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात: --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भाखड़ा ब्याम प्रबन्ध मोर्ड ( संशो 

धन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये 1 मई, 1981 से प्रवृत्त होंगे । 
2. नियम 4 में उपनियम ( 1 ) में , 
( क ) खण्ड ( क ) में " 3, 000(0 F० " अंको और अक्षर के स्थान पर 

"3,250 म० अक्षर और अंक रखे जाएंगे ; और 
( ) बण्ड ( ख ) में , "प्रतिमाम 2,500 रु . वेतन " शब्द , अंकों 

पौर अक्षर के स्थान पर " 2, 500- 125/ 2- 2, 750 रु० 
के वेतनमान में मासिक वेतन " शम्द, अंक और अक्षर 
रखें जायंगे । 

[ फा० सं० 3/ 22/77-2ी उठल्यू. एन/ डी-III ] 

एन०एल० खन्ना, उप मधिव 
New Delhi, the 1st May , 1981 
G .S .R . 512 .- - In exercise of the powers conferred by sec 
lion 97 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 ( 31 of 1965) , 
thc Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Bhakra Beas Management Board Rules, 
1974, namely : - - 

1 (1 ) These rules may be called the Bhakra Beas Managc 
ment Board ( Amendment) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force willi effect from Ist May , 

____ 1981 . 
2. In sub -rule ( 1 ) of rule 4 , --- 
(a ) in clause (a ), for the letters and figures " Rs. 3, 000 " , 

the letters and figures " Rs. 3.250 " shall be substi 

tuted; and 
185 GI/ 81 - 4 


नई दिल्ली, 12 मई, 1981 
साका०नि० 513 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपमि एनवद्वारा सफदरजंग 
अस्पताल चिकित्मा अभिलेख तकनीशियन प्रशिक्षण केन्द्र, निदर्शक ( प्रशिक्षण ) 
के भर्ती नियम, 1978 में संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाते 
है अर्थात : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मफदरजंग अस्पताल अभिलेख 
तकनीशियन , प्रशिक्षण केन्द्र, निदर्शक (प्रशिक्षण ) भर्ती 

( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रमाणित होने की तारीम्त्र में लागू 

होंगे । 


2. मपवरजंग अस्पताल चिकित्मा अभिलेख तकनीशियन प्रशिक्षण 
केन्द्र , निदर्शक ( प्रशिक्षण ) भर्ती नियम में ; 


( 1 ) नियम 1 के नियम ( 1 ) में “ 1978 शम के स्थान पर 

"1979 " शब्द रखा जायेगा । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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( 2 ) अनुसूची के कालम - 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

कृषि मंत्रालय 
लिखित रखा जायेगा प्रर्थात :-- - 

( साध विभाग ) 
"समान अथवा समतुल्य पदों पर या 330- 560 रुपये के 
वेतनमान या उसके समतुल्य पयों पर कार्य कर रहे अधिकारी 

नई दिल्ली, 8 मई, 1981 
और जिम्होने इम ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित मेवा पूरी 
कर ली हो और जो सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किये जाने वाले 

मा० मा नि 514 -- पन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय भाण्डागार निगम नियम , 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित की गई भईना ) रखने हो । 

1953 में नियम 4 के उप -नियम ( क ) के परन्तुक के माथ पटिन , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया सीन यर्प में अधिक नही भाण्डागार निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 7 
होगी । " 

की ( उप -धारा 1 ) के खण्ड ( घ ) के अनुसरण में एतदद्वारा श्री एम०के० गर्ग, 
[ संख्या पी० 140 12/ 11/ 80- पार० ] यापि ग्य प्रबन्धक , भारतीय खाद्य निगम , को 14 जनवरी , 1981 के 
रोशन लाल हांडा , स्क अधिकारी 

पूर्याहन से धो बर्ष की अवधि के लि0 फेम्ट्रीय भाण्डागार निगम , जोकि 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARF 

उक्त अधिनियम के अधीन स्थापित हुआ है, का Fअन् मिदेणफ मियुक्त 
New Delhi, the 12th May , 1981 

करती है । 
G . S. R. 513. -In exercise of the powers conferred by the 

[ . 0 19011/2/ 81-स्था 1 ] 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Safdarjang Hospital 

राफिक सिंह, उप सचिव 
Medical Record Technician Centre , Demonstrator ( Training) 
Recruitment Rules , 1978 , namely : 
1 . ( 1 ) There rules may be called the Safdarjang Hospital, 
Medical Record Technicians Training Centre , De 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
monstrator ( Training) Recruitment ( Amendnient ) 
Rules, 1981. 

(Department of Food ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

New Delhi , the 8th May, 1981 
2 . In the Safdarjang Hospital Medical Record Technicians 
Training Centre, Demonstrator (Training ) Recruitment Rules ; 

G.S. R. 514. --In pursuance of clause ( g) of sub-section (i ) 
(i) in sub rule ( 1) of rule, 1 for the words 1978 . the 

of Section 7 of the Warehousing Corporation Act , 1962 
___ words 1979 shall be substituted. 

( 58 of 1962) read with the proviso to sub -rule (3A ) of rulo 
( il) in the Scedule in column 11 for the existing entry the 

4 of the Central Warehousing Corporation Rulca , 1963 , the 
following shall be substituted , namely : 

Central Government hereby appoints Shri M. K. Garg, Com 
Officers holding analogous or equivalent posts or posts 

mercial Manager, Food Corporation of India , as Managing 
in the scale of Rs. 330 - 569 equivalent ond Director of the Central Warehousing Corporation established 
having five years regular service in the grade and under the said Act, for a period of two years with effect 
also possessing qualifications prescribed for direct 

from the forenoon of 14th January, 1981. 
recruits . Period of doputation ordinarily not ex 
ceeding three years . 

[ A . 19011/ 2181- E.I. 
INo. P. 14021111180 - RI 
R . L . DHANDA , Desk Officer 

B. K . SINGH, Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 11 मई, 1981 
सा०का०मि० 515.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्न प्रातियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
कानपुर ( समूह ग पद ) नियम , 1958 को , जहाँ तक उनका मंबंध पैरुद्धर के पद से है, अधिक्रांस करते हुए, उन बातों के मिवाए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के 
पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में बैडर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (बैडा ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध 
अनुसूची के म्नम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पाय मीमा , प्रहसाएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते बेहोगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निहताएं :- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रतशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : ---जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपस करके इम नियमों के किमी उपयंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश द्वाग , शिथिन कर मकेगी । 


P 


+ 


: 
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6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभात्र महीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा एम संमंद में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


_ 


. 


. 


. . - 


- . 


. 


- - -- 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


। । 


- - 


- 


- 


1 


बार 


पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा भीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
23 

. . - - - - 
दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 326- अचयन 25 वर्ष से अधिक नहीं (i) पाठा स्तर उत्तीर्ण । 
कार्यभार ममह ग , अराज - दागे०- 8- 351) 

( सरकारी सेवकों के (ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम 
के अनु - पत्रित अलिपिफ - का 

लिए केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से 
सार वर्गीय 

बारा जारी किए गए वैल्पर के व्यवसाय में प्रमाण 
परिवर्तन 

अनुदेशों/प्रादेशो के अनु पत्र या समतुल्य । 
लिया 

मार शिथिल करके 35 ( iii ) उस व्यवसाय में 3 वर्ष का 
जा 

वर्ष तक की जा सकती अनुभव । 
ममता 

टिप्पण : -~ प्रत्येक मामले में अनुभव 
टिप्पण : - प्रायु सीमा अष . संबंधी प्रहला सक्षम प्राधि 

धारित करने के लिए कारी के विवेकानुसार मनु 
निर्णायक तारीख भारत सूचित जातियों अनुसूचित जन 
में रहने वाले अभ्य जातियों के अभ्यर्थियों के 
थियों से ( उनसे भिन्न मामले में उस दशा में 
जो अंदमान औरमिको . शिथिल की जा सकती हैं , 
मार द्वीप तथा लक्षद्वीप जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
में रहते हैं ) प्रावेदन पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
प्राप्त करने के लिए राय है कि इनके लिए प्रार 
नियत की गई मंतिम क्षित रिक्त स्थानों को भरने 
तारीख होगी । 

के लिए अपेक्षित अनुभव 
ऐसे पदों की मावत , जिन रखने वाले इन समुदायों के 

पर नियुक्ति रोजगार अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
कार्यालय के माध्यम से उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह तारीख 
होगी जिग तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभार्ग:य प्रोगति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रयाधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने बाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्मियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

11 

13 
पायु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति छारा, जिसके न हो ऐसे फिटर श्रेणी घ लोहार समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
क्षिक प्रहलाएं 

मकने पर सीधी भर्ती धारा विद्युत मोटरचालक/ पप पालक प्रोन्नति समिति जिसमें 

जिसने पांच वर्ष नियमित निम्नलिखित होंगे : -- 
सेबा की है । 

1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान कानपुर - पध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( एस 
एण्ड प्राई ) राष्ट्रीय 
चीनी संस्थान, कानपुर 

— सदस्य 
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3. THTT/WTYTT 4T 

प्रधान - सदस्य 
4. नामनिरिष्ट माह्य ममूह 

T f4T fu 
मानतः अनुसूचित जाति 
अनुमूचित जनजानि का 
हो 

- - मदस्य 
5 . fac fer 

कारी, राष्ट्रीय चीनी 
मंम्यान , कानपुर 

- मवस्य 
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एन० त्यागराजन, अपर सचिन 


New Delhi, the 11th May, 1981 
G .S . R . 515 . - ]n exercise of the powers conſerred by the proviso 10 arlicle 309 of the Constitution , and in supcrsession of the National 
Sugar Institute , Kanpur (Group C Posts ) Rules, 1958 , in so far aj they relate to the post of Welder , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Welder in the National Sugar Institute , Kanpur, namely :- - 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the National Sugar Institute (Welder ) Recruitment Rules, 1981 . 
. (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay . — The number of posts of Welder, its classification and scalç of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 thosc rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications elc . — The method ofrecruitment, age limit, qualifications and otho matters connect 
ed with the said post shall be as specified in colum s 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualificatii ns. — No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necesasary or expedient so to do , it muy, by Order 
for reasons to borçcord , in writing , relax any of the provisions of these rules with repect to any class or ciltegory of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 10 be provided 
for th : Schoduled Castes and Schedulc Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tinc, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Ayc for direct recruits Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
11017 
selection 
post. 


Welder 


Two 


General Central Rs. 260 -6 -326 - Non -selection Not exceeding 25 yrs . (i) 8th Standard Pass. 
Service Group EB -8- 350 . 

(relaxable for Govern - ( ii ) Certificate in Welder s Trade 
C Non -Guzett 

ment servant po from Industrial Training (ny 
çd Non 

35 yours in ilccordance liute /Central Training Insti 
ministerial. 

with (he instructions) tute or cquivalent. 
- - - - - - - 

- - - — 


- 


- 


- - 


- - - 
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RT 


4 


5 


3 
- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


.. . - - - - - - - - - - - - - - 
orders issued by the ( iii) 3 years experience in the 
Central Government. trade . 
Note : The crucial Note : The qualification regarding 
date for determining experience is relaxable in cach 
the age limit shall be case at the discretion of the com 
the last date upto potent authority in the case of 
which applications candidates belonging to Sche 
Are invited from can - duled Castes /Scheduled Tribe , 
didates in India (other if at any stage of selection the 
than those in the competent authority is of the 
Union Territories of opinion that sufficient 
Andaman , Nicobar number of candidates from these 
and Lakshadwecp . communitics possessing the rc - 
In the case of post quisite experience are not likely 
filled through Emp 10 be available to fill up the 
loyment Exchange, post(s) reserved for them . 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be in each 
casc the date upto 
which the employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
names. 


* Subject to variation depedent on work load . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If DPC exists , what is its 
educational quali- probation , whether by direct rectt. Or motion /deputatlon / transfer, composition 
fications prescrib - if any by promotion or by depu grades from which promotion / 
ed for direct l c 

lation /transfer & percent- deputation / transfer to be made 
Cruits will apply in 

age of vacancies to be 
case of promotees 

illled by variousmethods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt . 


8 


10 


12 


13 


Ago --NO. Educa - Two years 

tion : l quali 
catious - Yes. 


By promotion failing By promotion of Fitter Grade Group C Departmental Not applicable , 
which by direct rectt . Grade D / Blacksmith / Elect- Promotion Committee 

tric Motor Driver /Pump consisting of : 
Driver with five years regular 1. Director, National 
service . 

Sugar Institute , Kanpur 

Chairman 
2 . Asstt . Director (S & I), 

National Sugar Instt., 

Kanpur - Member . 
3. Head of Division /Sec 

tion -- Membor. 
4 . Nominated outside 

Group B Officer pre 
ferably bolonging to 
Scheduled Castes/Sche 

dulcd Tribes Member . 
5 . Senior Admn. Officer , 

National Sugar Institute 
Kanpur - -Member . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


[No. A . 12018/7 /80 - Sugar Desk . - 1] 
N . THYAGRAJAN , Under Secy. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1266 THE GAZETTF OF INDIA : MAY 20 , 1981 /JYAISTHA 9, 1903 

[ PART II .- - SEC . 3(1)] 
- - - - -- . . --- - - - - - 

- - - - - - - --- - - - - - -- :- - ..... ... .. - - -- -- - --- -- - - - - - -- - - - - - 
ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

3. समिति को अपनी रिपोर्ट राज्य सरकार को दो माह की अवधि 

के भीतर प्रस्तुत करनी होगी । 
नई दिल्ली, 15 मई, 1981 

[ एफ०सं०6 ( 12)/ 78-के०बी०आई० ( 1 ) 
सा०का०नि० 316.--- भारत सरकार ने ममन्वित ग्राम विकास 

एस०बी० गोयल , उप सचिव 
कार्यक्रम के उद्योग, सेवा तथा व्यापार घटक ( आई एस०बी० ) । ग्रामीण 
युवकों के स्वरोजगार हेतु प्रशिक्षण की राष्ट्रीय योगना ( ट्राइसेम ) और 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
खादी तथा ग्रामोद्योग क्षेन्न के अंतर्गत उपलम्ध महायता के प्रतिभान को 

New Delhi, the 15th Alay, 1981 
सरल मनाने हेतु एक सर्भािन गठित करने का निर्णय किया है, जिसमें 

G . S . R . 516. --The Government of India have decided to 
निम्नलिलिखत शामिल होंगे : 

constitute a Committee consisting of the following to rationa 
lise the patterns of assistance available under the Industries, 

Services and Business component of the Integrated Rural 
( 1 ) संयुक्त सचिष ( ग्रामीण रोजगार ) 

- प्रध्यक्ष 

Development programmc (ISB ) /National Scheme for Train 
__ प्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय 

ing Rural Youth for Self- Employment (TRYSEM) Eind the 

Khadi und Village Industries sector. 
( 2 ) मलाहकार संयुक्त मलाहकार 

- मदस्य 

( i) Joint Secretary ( Rural Employment), Ministry of 
( ग्रामीण मथा लघु उद्योग ), योजना आयोग 

Rural Reconstruction 

- - Chairman 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( वित्त )/ उप मचिव ( वित्त ) 

( ii ) Adviser Joint Adviser ( Village & Small Industries ) 
-- -- सदमा Planning Commission 

_____ - Member 
ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

(iii) Joint Secretary ( Financc )| Dy. Secretary ( Finance ) Alini 
stry of Rural Reconstruction 

- Member 
( 4 ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी 

- - गदस्य 

(iv ) Chief Executive Ollicer, Khadi und Village Industries 
खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग 

Comission 

- Member 
( 5 ) मंयुक्त प्रायुफ्त ( प्रशिक्षण ) 

• .-मंयोजक 

(v ) Joint Cominissioner ( Training), Ministry of Rural Re 
construction 

- Convenor. 
ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

2. The terms of reference of the Committee shall be as 
2. समिति के विचारार्थ विषय निम्नलिग्नित होगे : 

under : --- 

( 1) review of the existing patterns of assistance given 
(i ) समस्थित ग्राम विकास कार्यक्रम के उद्योग, सेवा तथा व्यापार 

under the industries , services and business component 
घटक और ग्रामीण युवकों के स्वरोजगार हेतु प्रशिक्षण की राष्ट्रीय 

of the IRD programme and the National Scheme for 

Training Rural Youth for Self - Employment, as also 
योजना के अंतर्गत दी गई महायता के वर्तमान प्रतिमानों 

the patterns of assistance adopted by the Khadi ond 
और खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग द्वारा अपनाए गए महायता 

Village Industries Commission . 

( ii ) recommendations about the rationalisation of the 
के प्रतिमामों की पुनरीक्षा करना । 

abovementioned patterns so 88 to facilitate the im 
(ii) उपर्युक्त प्रतिमानों को प्रासान बनाने के बारे में सिफारिणे 

plementation of ISB / TRYSEM schemes through the 

KVI organisations. 
देमा ताकि खावी तथा ग्रामोद्योग संगठनों के माध्यम से 

3. The Committee shall submit its report to the Govt . with 
आई०एम०बी० ट्राइसेम योजभानों के कार्यान्वयन को सरल in a perfod of two months. 
बनाया जा सके । 

__ [ F. No. 6 ( 12 ) / 78- KVI (1 )] 
S . B. GOEL, Deputy Secy. 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1981 
साका०मि . 517. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण मंत्रालय 
के अधीन राष्ट्रीय अपांग संस्थान , कलकना में अनुसंधान अधिकारी वर्ग क के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एमदत द्वारा बनाने है, अर्थात् :--- 
___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन निममों का नाम राष्ट्रीय अपांग संस्थान कलकत्ता ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 होगा । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को नारीध से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान :---- उक्त नियमों की मम्या, उनका मर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के माथ संलग्न 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , पाहताएं आदि : - उना पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं लथा अन्य बातें ये होगी जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में उल्लिखि हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिस ने ऐसे व्यमिस से विवाह किया है जिस का पति या जिसकी पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए कसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान न होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्थीय विधि के प्रधीम 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

___ (). शिथिल करने की गक्सि : - जहाँ मेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समयोचित है वहाँ वह उस के लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किमी उपवग्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद .--- एन नियमों की कोई बात उन प्रारक्षणों, प्राय मीमा में शिथिलता और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
धारा समय -गमय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजानि और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना 
अपेक्षित है । 


[ भाग 11---- खण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 
पद का नाम 


वर्गकिरण 


वेतनमान 


पदोकी 
संख्या 


अनुसूची 
चपन या गैर. 

सयन 


मीधी भर्ती के लिए 

प्राय मीमा 


मन्या केन्द्रीय सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों 
सचिवालय मे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सेवा ( पेंशन ) योग्यताएं 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
फालतू वर्ष 
की सेवा का 
लाभ मनुज्ञेय 


- - . . . । 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


. 


- - - . 


. - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - - . . 


- - - - 


___ 7 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. - 


. .. - 


- . . . 
लाग माहीं 


1 . अनसंधान अधि - 


। 


नहीं 


कारी 


( प्रार्थोपेटिक 
मथा अन्य महि 
कन्न विषयों में ) 


सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900- 
मेवा वर्ग क गज - दरो0 - 40 
पनित गर 1100- 50 
लिपिकीय 1300 रुपए 


.. . 
अधिकतम 35 वर्ष 

( मरकारी कर्म 
चारियों के लिए 

छूट ) 
नोट : मायु मीमानिर्धा 
गित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में ( अंडमान 
मथा निकोबार द्वीप 
ममूह प्रौर लक्ष्य 
द्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख 
होगी । 


___ - - - - - - . 
अनिवार्य 
( 1 ) भारतीय चिकित्सा परि 

पद अधिनियम , 1956 
को प्रथम या द्वितीय 
अन मूषी तथा तृतीय 
अनुसूची के भाग १ 
( लाइमसिएट प्रर्हता को 
छोड़कर ) में सम्मिलित 
मान्यता प्राप्त चिकित्स । 
प्रर्हता तृतीय अनुसूची 
के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिक योग्यता प्राप्त 
उम्मीदवारों ने भारतीय 
चिकित्मा परिषद अधि 
नियम , 1956 के खंघ, 
13 के उपखंड ( 3 ) 
में अनुष शो को भी 

पूरा करना चाहिए । 
( 2 ) वाछित क्षेत्रों में शिक्षक 

अनुसंधान का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी ( 1 ) अन्य बातों में 

मुयोग्यता प्राप्त उम्मीद 
यारों को मामले में संघ 
लोक मेत्रा प्रायोग के 
विवेक पर पाई तानों में 

छूट है । 
टिप्पणी ( 2 ) अनुसूचित 

जातियों तपा अनुसूचित 
जनजातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक 
पर मनुभष संबंधी 
महंतानों में छूट है, यदि 
चयन के किसी स्तर पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय हो कि पार 
क्षित पदों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनु 
भव वाले इन वर्गों के 
पर्याप्त संख्या में उम्मीद 
वार उपलम्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- -- - - - 


1268 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 30 . 1981 /JYAISTHA 9, 1903 


[ PART II- -- SEC . 3ti)] 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - .. . 
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- . - . 


. . . - - - 


- -- 


- . -. 


- - 


- 


- - 


- . - , 


- - - 


माछमीय : 
मंगधित मंडिकल स्पेशलिटी 

में स्नातकोत्तर डिग्री 
डिप्लोमा । 
टिप्पणी : पाछित वास्तविक 

गैक्षिक पहनामों पौर 
अनुभव के बारे में भर्ती के 
ममय उल्लेख किया 
जाएगा । 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- - - . 


- - 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्नि/ यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए, अवधि यदि हो । या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्था - स्थानान्तरण द्वारा भर्ती हो तो भनि समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा नांतरण वाग तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रति - संरचना क्या है 

मेगा प्रायोग से पग 
शैक्षिक योग्यताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

मर्श किया जाना है 
पदोन्नति वाले 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


- - - - 


- 


- । । - . 


. - 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - --- - 


- - - - 


10 


11 


12 


- - - - - - - - 

13 


14 


- - 


. . 


लागू नही 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण पुष्टिकरण के लिए वर्ग में प्रत्येक बार नबन 
धारा ( लघु अवधि ठेके ( लघु अवधि ठके सहित ) : विभागीय पदोन्नति करने तथा इन 
सहित ) अन्यथा सीधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों, अनु - ममिति : 

नियमों के किसी 
द्वारा 

मंधान संस्थानों, पई मर- 1. सचिव, समाज कल्याण भी अवधि में संगो 
कारी, सांविधिक या स्वायत्त मंत्रालय मध्यक्ष धन करने/ छूट देने 
संगठनों के बे अधिकारी 2. समाज कल्याण मन्त्रालय के समय हमंग 
जो : 

में संयुक्त मषिव लोक सेवा आयोग 
( क ) ( 1 ) सवृश पद पर हों , 

- - भवस्य से परामर्श किया 
( 2 ) 650- 1200 रुपए के 3. निवेशक , राष्ट्रीय अपांग जाएगा । 
वेतनमान में या समकक्ष संस्था कलकता, 
पदों पर 3 वर्ष की मेवा 

- मवस्य 


तथा 
( ख ) कालम 8 में मीधी टिप्पणी : पुष्टी से मम्ब 
भर्ती वाले उम्मीदवारों के धित विभागीय पदो 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं प्रति ममिति की कार्य 
तथा अनुभव रखते हों वाही अनुमोदन के लिए 
( प्रतिनियुक्सि/ठेके की अवधि पायोग को भेजी 
मामान्यतः 3 वर्ष से जाएगी । यदि उनका 
अधिक न होगी ) . 

अनुमोदन प्रायोग करना 
है तो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
मदस्य की अध्यक्षता में 

नई बैठक होगी । 
- - -- - . - - • --.. -- ---- - - - -- - - - --- . . . . - -- - - -. . 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. - 


L 


- - .. 


.. . 


- - - -- - 


- 


. . - 


___ . . - - - - - 


- - - - - 


5 


- - - - - 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - -- - 


2. अनुसंधान अधि - 


1 


लागू नहीं 


कारी 


सामान्य केन्द्रीय 700--10- 900- 
सेवा वर्ग क राज - करो0- 40 
पत्रिम गैर लिपि - 1100-50-1300 
कीय 


रुपये 


( मायो इंजीनिय 
रिंग ममा क्ली 
मिकल इंजीनिय 
रिंग में ) 


अधिकतम 35 वर्ष नहीं 
( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 

छट ) 
नोट : पाय सीमा निर्धा 

रित करने के लिए 
निर्णायक सारीख 
भारत में ( अंडमान 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मैकेनिकाल 
इलेक्ट्रीकल इंजीनियरिंग 

में डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) माछिन क्षेत्रों में शिक्षण 

अनु मंधान का 3 वर्ष का 
प्रम भव । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
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- - -- - 


.. - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


तथा निकोबार 
द्वीप समूह और लक्ष 
वीप को छोड़ कर ) 
उम्मीदवारों से पाये 
दन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पणी ( 1 ) अन्य बातों में 

मुयोग्यता प्राप्त उम्मीद 
यारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पहनामों में 
छूट है । 


टिप्पणी ( 2) अनुसूचित जातियों 

तथा अनुसुचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव संबंधी अह 
तामों में छूट है, यदि 
चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा 
पायोग की राय हो 
कि भारक्षित पदों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव वाले इन वर्गों 
में पर्याप्त संख्या में 
उम्मीवधार उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
संबंधित विषय में इंजीनियरिंग 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 
टिप्पणी : पांछित वास्तविक 

शैक्षिक अर्हतामों और 
अनुभव के बारे में भर्ती 
के समय उल्लेख किया 
जाएगा । 


10 


11 


13 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


जोः 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण पुष्टिकरण के लिए वर्ग के प्रत्येक बार चयन 
वारा ( लघु अवधि टेके सहित ) ( लघु अवधि ठेके सहित ) : विभागीय पदोन्नति करने तथा इन 
प्रन्यया सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय राजस्व सरकारों, अनु- समिति : 

नियमों के किसी 
संधान संस्थानों, पर्व सर- 1. सचिव , समाज कल्याण भी अवधि में 
फारी , सांविधिक या स्वायस मंत्रालय - अध्यक्ष संशोधन करने / छूट 
संगठनों के वे अधिकारी 2. समाज कल्याण मंत्रा देने के समय संघ 

लय में संयुक्त सचिव लोक सेवा प्रायोग 
( क ) ( 1 ) सदृश पद पर हों , 

- - सवस्य से परामर्श किया 
( 2 ) 650 - 1200 रुपए 3, निदेशक , राष्ट्रीय मांग जाएगा । 
के वेतनमान में या संस्थान कलकत्ता 
समकक्ष पदों पर 3 वर्ष 

- सदस्य 
की सेवा । 

टिप्पणी : - पुष्टि से सम्ब 
तथा 

न्धित विभागीय पदो 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती प्रति समिति की कार्य 
वाले उम्मीदवारों के लिए वाही अन मोदन के लिए 
विहित शैक्षिक मर्हताएं तथा प्रायोग को भेजी जाएगी 
मनुभव रखते हों ( प्रति यदि इनका अनुमोदन 
नियुक्ति ठेके की अवधि आयोग करता है तो 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक संघ लोक सेवा आयोग 
न होगी ) 

के अध्यक्ष या सवस्य की 
अभ्यता में नई बैठक 
होगी । 


185 GI/ 81 - 5. 
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- - - - - - - 


1 


2 


3 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


नहीं 


3. प्रम् सधान मधि 

कारी ( सोशल 
साईसिज तया 
सोशल वर्क में ) 


सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900- लाग नहीं 
सेवा वर्गक राज- दरो० -40 
पत्रित गर 1100- 50- 1300 
लिपिकीय रुपये 


अधिकतम 35 वर्ष 
( सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 


छूट ) 


नोट : आयु सीमानिर्धा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में ( मंसमान 
सथा निकोबार द्वीप 
समूह और लाद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मी 
पवारों से प्रादेवन 
प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सोशल 
साइमिज / सोशोलोजी में 
कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री 

या समकक्ष 
( 2 ) वांछित क्षेत्रों में शिक्षण 

अनुसंधान का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी ( 1 ) अन्य बातों में 

सुयोग्यता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर महतामो 

में छूट है । 
टिप्पणी ( 2) अनुसूचित जातियों 

तथा अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीववारों 
के मामले में संघ लोक 
सेषा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव संबंधी प्रह 
सामों में छूट है, यदि 
पयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा पायोग 
की राय हो कि पारक्षित 
पदों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव वाले 
इन वर्गों के पर्याप्त 
संख्या में उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभा 

घमा नहीं है । 
टिप्पणी : वाछित वास्तविक 

शैक्षिक अर्हतामों पोर 
मन, भव के बारे में भर्ती 
के समय उल्लेख किया 
जाएगा । 


- - 


- - - - -- 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बारा ( लघु अवधि ठेके 
सहित ) अन्यथा सीधी भर्ती 
वारा 


प्रतिनियुकिा द्वारा स्थामान्तरण पुष्टिकरण के लिए वर्गक 

( लघु अवधि ठेके सहित ): -- विभागीय पदोन्नति 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों, समिति : 
अनुसंधान संस्थानों, पर्व सर- 1. सचिव, समाज कल्याण 
कारी, सांविधिक या स्था - मंत्रालय - - अध्यक्ष 
यत्त संगठनों के अधिकारी 2. समाज कल्याण मंत्रालय 
जो : 

में संयुक्त सचिव 

- सदस्थ 
( क ) ( 1 ) सदृश पद पर हों , 3. निवेशक, राष्ट्रीय मांग 
( 2 ) 650-1200 रुपए के मंस्था 

फलकत्ता, 
वेतनमान में या समकक्ष 

- - सदरम 


प्रत्येक बार चयन 
करने तथा इम 
नियमों के किसी 
भी अवधि में संशो 
धन करने / छूट देने 
के समय संघ लोक 
सेया मायोग से 
परामर्श किया 
जाएगा । 


- . . 


- - - 


[EITT II - 


U 3 (i) ] 


WRT 451 TOTA : € 30 , 1981/ 97 9 , 1903 

- - - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


9 


10 


- - - - 
13 


11 


12 


14 


- - - - 


पवों पर 3 वर्ष की टिप्पणी : पुष्टि से सम्बन्धित 

विभागीय पदोक्षति 
MT 

समिति की कार्यवाही 
(T ) 415H 8 # esfit अनुमोदन के लिए 
भर्ती वाले उम्मीदवारों के प्रायोग को भेजी 
लिए विहित पौक्षिक अर्हताएं जाएगी । यदि इनका 
तथा अनुभव रखते हों अनुमोदन भायोग करता 
( प्रतिनियुक्ति ठेके की है तो संघ लोक सेवा 
अधि सामान्यतः 3 वर्ष से भायोग के अध्यक्ष या 
4914 TTT 1) 

सदस्य की अध्यक्षता में 
नई बैटक होगी । 

( 8-4/70- 1704851 

तेज प्रकाश , प्रवर सचिव 
4. Disqualifications : - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 


New Delhi, the 13th May, 1981 
G .S . R . 517 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts of Research Officer in the National 
Instituto for the Orthopaedically Handicapped , Calcutta 
under the Ministry of Social Welfare , namely : 


1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be 
called the National Institute for the Orthopaedically Handi 
capped , Calcutta (Research Officers ) Recruitment Rules , 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post classification and scale of pay. The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rulcs with respect to any class or cate 
gory of persons . 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc -- 
The method of recruitment to the said post, age limit , quall 
fications and other matters relating thereto shall be Ay speci 
fied in columns 3 to 14 of tho said Schedule . 


SCHEDULE I 
Recruitment rules for the post of Research Officers in the National Institute for the Orthopaedically Handicapped 

in Ministry of Social Welfare 


Namo of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non -soloc 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whaths 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . c . s . 
( Pension ) 
Rule , 1972 


. 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


1 


No 


1. Research Officer 

in Orthopaedics 
and other medical 
subjects 


General 
Central 
Servico 
Group A 
Gazetted 
Non -Minis 
terlal 


- -- - - - - - 
Rs. 700 -40 . Not appli- Not exceeding 35 yrs. 
900-BB -40 - cable (Relaxible for Govt. 
1100 - 50 - 1300 

servants.) 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applications 
from candidates in 


Essential : 
(1 ) A recognised medical 

qualification included 
in tho First or Second 
Schodule or Part II of 
the Third Schedulo (other 
than licentiate qualifica 
tions) to the Indian Medi 
cal Council Act, 1956 . 
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* 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


4 


2 
- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep) 


Holders of Educational 
qualifications included 
in Part II of the Third 
Schedule should also 
fulfil the conditions sti 
pulatod in sub- section (3 ) 
of section 13 of the 
Indian Medical Council 

Act, 1956 " . 
(li) 3 years touching /research 

experience in the roquired 

areas. 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discrotion 
of the U . P . S . C . in caso of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) 

regarding experience is ) 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection the U . P . S . C . is of 

the oploion that suficient 
numbor of candidates from 
these communities possess 
ing the roquisito exporlonce 
aro not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Post -graduate degree /diploma 
in the medical speciality 

concorned . 
Note : The exact educational 

qualifications and the 
nature of exporionce re 
quired shall bo spocifiod at 
the time of rocruitment. 


If a DPC exists , what is 

its composition 


Whyther age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
moteos 


Mothod of rectt, whether In case of rectt. by promotion / 
by direct rectt. Or by de- deputation /transfer, grades from 
putation /transfer & per- which promotion /deputation / 
centage of the vacancies transfer to be made 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consulted 
in making roctt . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ. Group ‘ A ’ DPC consisting Selection on 
(including short -term ing short -term contract) ofm 

each occasion 
contract) failing which Officers under the Contrall 1 . Secretary , Ministry of shall be made in 
by direct recruitment. State Governments /Research Social Welfare 

consultation 
Institutions /Semi-Govern 

- Chairman . with tho U . P . S . C . 
ment, Statutory or Autono- 2 . Joint Secretary, Mini- Consultation 
mous organisations holding stry of Social Welfare with the U ,P . S . C . 
analogous posts or with 3 

- Member . also necessary 
years service in posts in the 3. Director, National while amending / 


1 


[HT II - - 
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LLI 


- 


21 


- 


A1 


I 


- 


- 


- 


- FREE 


- - 


- 


- - - - - - - 


9 


10 


- 


14 


- - - - 


- 


- - - 


- 


relaxing any of 
provisions of 
these rules . 


12 

13 

- - - - - - - - - - - - 
scale of Rs. 650 - 1200 or equi- Institute for the Ortho . 
valent and possessing the pacdically Handicapped , 
oducational qualificacions Clacutta - Member. 
and experience laid down for Note : The proceedings 
direct recruits under Column 7 of the DPC relating to 
( Period of deputation contract confirmation shall be 
shull ordinarily not exceed 3 sent to the Commission 
years ). 

for approval. If, however, 
these are not approved hy 
the Commission a fresh 
mçeting of the DPC to 
be presided over by the 
chairman or a Member 
of thc UPSC shall be 
held , 


. 


62 
No 


1 


2 . Research Officer 
in Bio -Engineering 
and Clinical Engi . 
neering 


3 
General 
Central 
Servico 
Group 
A Gazetted 
Non -Minis 
terial 


4 5 

6 
Rs . 700 -40 - Not applic - Not excoeding 35 yrs. 
900 -EB - 40 - able (Rolaxable for Govt. 
1100 - 50 

servants). 
1300 

Note : 

The crucial date 
for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 

India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ) 


Essential ; 
(i) Degree in Mochanical/ 

Electrical Engineering 
from a recognised Uni. 

versity or equivalent . 
(11 ) 3 years teaching/re 

search experience in 

the required areas. 
Note 1 : Qualifications are 

rolaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in case of candidates 
otherwise well quali 

fied , 
Note 2 : The qualification (s ) 

requiring regarding ex 
perience is /are relaxable 
at the discretion of tho 
U . P . S . C . in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if , 
at any stage of selection 
the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficiont 
number of Candidatos 
from these communitios 
possossing the requisito 
experience are not likely 
to bo avallablo to fill up 
the vacancios reserved 

for them . 
Desirable : 
Post- graduato degroo in Engl 

neering in the relevant 

subjoct . 
Note : The exact educational 

qualifications and the 
nature of experienco ro 
quired shall be specificd 
at the time of recruit 
ment . 
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- - - 
9 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

( including short-term 
contract) failing which 
by direct recruitment. 


Transfer on deputațion ( inclu - Group A DPC consist- Selection on 
ding short -term contract) ing of : 

cach occasion 
Officers under the Central / 1. Secretary , Ministry of shall be made in 
State Governments/Research Social Welfare - Chair - consultation 
Institutions /Semi-Governments , man . 

with the UPSC . 
Statutory Of Autono - 2 . Joint Secretary, Mini- Consultation 
mous Organisations holding stry of Social Welfarc — with the UPSC 
analogous posts or with 3 years - Member . 

also necessary 
service in posts in the scale of 3. Director, National while Amending / 
Rs. 650 -1200 or equivalent and Institute for the Ortho- relaxing any of 
possessing th ; educational paedically Handicapped , the provisions 
qualifications and experienco Calcutta - Member of these rules . 
laid down for direct recruits Note : The Proceedings 
under Column 7 . 

of the DPC relating to 
(Period of deputation /contract confirmation shall be 
shall Ordinarily not exceed 3 sent to the Commission 
years) . 

for approval, If, however 
these are not ap 
proved by the Commi 
ssion a fresh moeting 
of the DPC to be presid 
ed over by the Chalaman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


SCHEDULE III 


2 


3 


6a 


1 


No 


3 . Research Officer 

in Social Scionces 
and SocialWork 


General Con - Rs. 700 -40 - Not appli- Not exceeding 35 yrs 
tral Service 900 -EB -40- cable (Rolaxable for Govt. 
Group A 1100 -50 - 1300 

Sorvants ). 
Gazetted 

Noto : Tho crucial 
Non -Minis 

date for determining 
torial 

the age limit shall be 
closing date for rece 
ipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(1) At least Second Class 

Master s Degree in 
Social Sciences / Socio 
logy from a recognised 

University or equivalent. 
( 11 ) 3 yoars teaching /roscarch 

experience in the requir 

ed areas. 
Note 1 . Quallications are 

relaxablo at the discretion 
of the U .P .S .C . in case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 
regarding experienco is / aro 
relaxablo at the discretion 
of the U . P .S . C . in the caso 
of the candidates bolonging 

to Scheduled Castes and 
Schedulod Tribos if , at 
any stage of selection the 
U .P . S. C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those com 
munities possessing tho rc 
quisite oxperience are not 
likely to be available to 
fill up the yacancies ro 
served for them , 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 
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- 


- 


- 


HD 


10 


____ 12 


13 


Not applicable. 


2 ycars 


By transfer on deputation Transfer on deputation (includ - Group A DPC consist- Selection on 
(including short term ing short -term contract) : ing of : 

each occasion 
contract) failing which Officers under th: Central/ State 1 . Secretary , Ministry of shall be made in 
by direct recruitment. Governments / Research Insti- Social Welfare 

consultation 
tutions/ Semi- Governments., - Chairman, 

with the UPSC. 
Statutory or Autonomous 2. Joint Secretary, Minis- Consultation 
Organisation holding analog - try of Social Welfare — with the UPSC 
ous posts or with 3 years ser - - Member . 

also necossary 
vice in posts inthe scale of Rs. 3. Director , National while amending/ 
650-1200 or equivalent and Institute for the Ortho - relaxing any of 
possessing the educational paedically Handicapped . the provisions of 
qualifications and experience -- Member , 

these rules. 
laid down for direct recruits Note : The procedings of 
under Column 7 , 

the DPC relating to 
( Period of deputation contract confirmation shall be 
shall ordinarily not exceed 3 sent to the Commission 
ycars ). 

for approval. If , how 
ever , these aro not ap 
proved by the Commis 
sion a frsh meeting of 
the DPC is to be presid 
ed over by the Chairman 
or a member of the 
UPSC shall be held . 


[ No. F. 8-4 / 79- NI] 
TEJ PRAKASH, Under Secy. 


- 


- 


- 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 

(नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 6 मई, 1981 

बीपघर और बीपपीत 
सा० का० मि० 518: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वीपस्तंभ और वीपपीत 
विभाग ( अराजपत्रित वीपस्संभ कामिक ) भर्ती नियम , 1979 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वीपस्तंभ पौर वीपपोत विभाग 
( पराजपत्रित वीपस्तंभ कामिक ) संशोधम नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास्त होंगे । 

2. दीपस्तंभ मोर दीपपोत विभाग ( अराजपत्रित घोपस्तंभ कार्मिक ) 
भर्ती नियम , 1979 में , - - 
( i) उद्वेणिका में , अधिक्रांति करते हुए शम्बों के पश्चात् “उम 

बातों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है " शम्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे 


of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted Lighthouse 
Personnel) Recruitment Rules , 1978, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 
houses and Lightships ( Non- Gazetted Lighthouse Personnel ) 
Amendment Rules, 1981 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Department of Lighthouses and Lightships ( Non 
Gazetted Lighthouse Personnel) Recruitment Rules, 1978 - - 
( i) in the preamble, after the figures " 1963" , ibe words 

" except as respects things done or omitted to be 

done before such supersossion", shall be inserted ; 
( ii ) in sub -rule (1 ) of rule 1, for the figures “1978 " the 

figures " 1979 " shall be substituted ; 
( iii ) in rule 6, the words for posts " shall be omitted . 

[ F. No. 3 / 3 / 80 - Admn. ] 

K . R. BOSE, Director General 
( पत्तम पत्र ) 

सुखिपत्र 
मई दिल्ली , 19 मई, 1981 
सा० का . नि . 519:- - मारत के राजपत्र , माग 2, खंड 3 ( 1 ) , 
तारीख 20 सितम्बर , 1980 के पृष्ठ संख्याक 2049- 2053 पर प्रकाशित, 
कलकत्ता पत्तन ( संशोधन ) नियम , 1980 से संबंधित , भारत सरकार के 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( पत्तन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा० फा० 
नि० 969, तारीख 30 अगस्त , 1980 में , - - 


( iii) नियम 6 में , " या पदों " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

[फा०सं०3/ 3/ 80-प्रशा०] 
के० प्रार० बोस , महानिदेशक 


( ख ) पृष्ट 2050 पर , नियम 107 के पहले परन्तुफ में , 
( 1 ) बंड ( क ) में "बवाली घाट " के स्थान पर " बेचाली घाट " 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Shlpping Wing) 
New Delhi , the 6th May, 1981 

LIGHTHOUSES AND LIGHTSHIPS 
G . S. R. 518. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following riles further to amend the Department 


DEE 


पढ़ें, 


[ सं० पी० उम्पय पीजीएल - 80/ 78] 

एम० पार० गथवाल , अपर सचिव , 
*हिन्दी पाठ में यह संशोधन आवश्यक नहीं है । 
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[ PART II - SEC. 3101 
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- - - - - - - - 
(Port Wing) 

( b ) at page 2052 , in the first proviso to rule 107 ,- - 
CORRIGENDUM 

(1) in clause ( a ), for " Bachali Ghat " read " Bechali 
New Delhi , the 19th May, 1981 

Ghat "; 
G . S . R. 519 . - - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport (Ports Wing ) 
No, G . S . R . 969, dated the 30th August, 1980 relating to the 

( ii ) in clause ( b ), for " Jagganath Ghat” read " Jagun 
Calcutta Port ( Amendment ) Rules , 1980, published in the 

nath Ghat " . 
Gazette of India , Part II , Section 3 ( i ) , dated the 20th Sep 
tember , 1980 at pages 2051 - 2053, - - 

[ No . PW / PGL -89 / 761 
(a ) at page 2051, in sub -rule ( 1 ) of rulc 1 , for “ (Amend 
menec ) ," read “ ( Amendment) " ; 

M . R . GATHWAL , Under Secy , 


रेल मंत्रालय 


(रेलने बोर्ग ) 


नई दिल्ली, 8 मई, 1981 


मा० कानि0520 . ---रेलवे सुरक्षा दल अधिनियम , 1957 ( 1957 का 23 ) की धारा 21 के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे सुरक्षा बल ( प्रवर मधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 के अधिक्रमण में मुल्याकृत्य को छोड़कर, राष्ट्रपति 
एतारा रेलवे सुरक्षा बल में समूह क और समूह ख के पदों की भर्ती की पवितियों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ ( 1) ये नियम रेलवे सुरक्षा दल ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1981 कहलायेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रयोग्यता : -- ये नियम इसके साथ अनुबंधित प्रमुसूची के कालम 1 में यथाविनिर्विष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. परिभाषाः - - इन नियमों में "प्रवर अधिकारी " का पही प्रर्थ होगा जैसा कि रेलवे सुरक्षा दल अधिनियम, 1957 ( 1957 का 23) 
की धारा 2 के खण्ड ( च ) में इसके लिए नियत है । 


1. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होग . जो उक्त प्रामुची के कालम 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


5. भर्ती की पद्धति प्राय सीम . पौर अन्य महत .ए प्र .दि :- - 


उक्त पदों पर भर्ती की परति माय. सीमा, महताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी जो उस अनुसूची के कलम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 


है । 


8. महंताएं :कोई भी व्यक्ति :--- 


( 1) जिसकी किसी ऐसे व्यक्ति , जिसक. कोई पति/पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो या विवाह करने को संविधा को हो, या 


( 2) जिसने एक पति/परली के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान 

__ नहीं होगा । 
खणत कि सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह अनुशेय 
तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

7. छट मे । । शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करमा प्रावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में वर्ज करते 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों को छूट देने का प्रावेश दे सकती है । 


8. व्याख्या :- - इन नियमों की व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न उठने पर केन्द्रीय सरकार को भेजा जायेगा जो इस बारे में निर्णय फरेगी । 


8. व्यावृत्ति :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जन जातियों तथा अन्य 
विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारमाणों प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेननमान प्रबरण पद है ___ मीधी भर्ती वाले या भा र २ मोन। भर्ती वाले उम्मीदवारों 
संख्या 

अयवा गैर उम्मीदवारों के लिए स्था० महिना के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
प्रकरण : मायुगीना II के नियम अन्य ग्रहताएं 

2 ! 23- 1 
( मी०एम० ग्रार 
[(1) 1- ) के 
अन्तर्गन मेवा के 
वर्षों में वृद्धि का 

लाभ अनुमेय है 
23 

सक 

7 
.. - . - . 
1. महानिरीक्षक 1 समूह क 2500- 125- 2750 प्रवरण माग नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होगा 

( रेलवे सुरक्षा बल ) 
____ एवं निवेशक सुरक्षा 

- - - - - - - - - - - - 
स्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि, सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई भिमागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीवारों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होती गमिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्राय - सीमा हो मियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा तथा हो तो ये ग्रेस जिनसे पदोन्नति मया है 

लोक सेना प्रायोग. 
तथा मेक्षिक अर्हताएं विभिन्न विधियों से भरी जाने प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

का गगमर्ण गिरा 
पदोन्नति वाले उम्मीय वाली रिक्तियों का प्रतिगत जाना है 

जाना है 
बारों पर भी लागू 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


5 


7 


- 


- 


मपये 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


होंगी 


- - - 


- - - - - -- - - - 


10 


11 


____ 12 


13 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐमा न हो मफले पदोन्नति : 

समूह क विभागीय पदो - इन नियमों के किमी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - रेलवे सुरक्षा दल या रेलये मुरमा पनि ममिनि : - भी उपबंध में संशोधन 
" तरण द्वारा 

विशेष दल के मुख्य मुरवा 1. अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड करते समय उनसे छुट 
अधिकारी और उप महा - - -- प्रत्यक्ष घेते समय संघ लोक 
निरीक्षक एवं अपर निदेशक , 2. विन प्रायुका ( रेलें ) सेवा प्रायोग से परा 
सुरक्षा जिम्होंने नियमित आधार - - गवरूप 

मर्ण लेना पावश्यक 
पर नियुक्त होने के बाद उस ३, रेलवे बोर्ड के 3 अन्य है । 
ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा र्फर हो । सवस्य -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पुलिस महानिरीक्षक के पद के 
भा० पु० से० के अधिकारी 
अथवा पुलिस महा निरीक्षक 
के सप में नियुक्त किये 
जाने के पात्र उप महा निरीक्षक 

के पद के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
- - - . 

- - - 
23 

6 

( क ) 

7 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . _ 


- 
- - 


- - 


- - . 


- 


- - 


- - --- - 


- 


___ (+) 


- - - 


- - . . 


. 


- 


. 


11 माह क 


2000 -125/ 2 - प्रवरण 
2500 रुपये 


लागू नहीं होना 


2. उप महा निरी 

क्षक ( रेलवे 
सुरक्षा दल ) एवं 
अपर निदेशक 

मुरमा ---- 1 
3. उप महा निरीक्षक 
( रेलवे सुरक्षा विशेष 
दल ) 
एवं अपर निदेशक 
सुरक्षा - -- 1 
4. मुख्य सुरक्षा 
प्रधिकारी.-.- 9 


लागू नहीं होना लाग मही होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


185 GT/ R1 - - 6 


11 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- . . 
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12 

13 
. - . 
लाग नहीं है दो वर्ष (i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति वाग पदानि । 

गमह क विभागीय पदो- इन नियमों के किसी 
गंगा न ही गाने पर प्रमि - उप मुख्य मुरक्षा अधिकारी जिन्होंन पनि समिति : -- भी उपबंध में मंशोधन 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण इस ग्रेड में नियमित आधार 1. अध्यक्ष रेलवे बोर्ड , फरते समय उनके 
पर नियक्त होने के बाद 5 - अध्यक्ष 

ट देते समय संघ 
( ii ) 50 प्रतिणन प्रतिनियुक्ति पर. वर्ष की सेवा कर ली हो । 

लोक सेवा प्रायोग में 
म्थानान्मरण द्वारा 

प्रतिनिपिन पर स्थानान्तरण - - 2. बिन प्रायन ( रेने ) परामर्श लेमा प्राव 
पृलिम उप महानिरीक्षक के पद मदम्य 

श्यक है । 
के भारतीय गनिम मेवा के 3. रेलवे बाई के तीन 
अधिकारी । 

अन्य सदस्य 
( प्रमिनियक्ति की अवधि 5 - - पदम्य 

वर्ष गे अधिक नहीं होगी ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - .- - - -- - - - - 

- - .. . . . . . - . . . - - - - . 

___ ( क ) 
5 . उग मख्य सुरक्षा 7 ममूह क 1500- 80-1800 प्रवगण नाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिकारी 

100- 2001) अपये 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 

. . . . . ... . . - - - - - - -- - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


11 

12 

___ 13 
पदोन्ननि नाग , ऐसा न हो मकने पदोन्नति । 

समूह क विभागीय पदो - इन नियमों के किसी 
पर प्रतिनियुझिम पर स्थाना- मुरक्षा अधिकारी / वशिष्ट याना- लमि गमिमि : भी उपबंध में संशो 
न्तरण द्वारा 

यान पर सुरक्षा अधिकारी 1. अध्यक्ष, रेल बोर्ड धन करते समय 
महायक महानिरीक्षक (30 .. अध्यक्ष 

उनके छूट देते समय 
मु० द० ) एन उपानिदेशक 2. वित्त प्रायस ( रेले ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
मुरक्षा कमांडेंट जिन्होंने इस - - सवस्य 

मे परामर्श लेन 
ग्रेड में नियमित प्राधार 3. रेलवे बोर्ड के तीन अन्य मावश्यक है । 
पर नियुक्म होने के बाद मदम्य --- मदम्प 
5 वर्ष की मेवा कर ली 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : 
भारतीय पलिम मेवा के 
प्रवरण ग्रेट अधिकारी 
( प्रतिनिथिन की अवधि 
माधारण तौर पर - 
स्वर्ग में अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- -- 


- ... - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - . - . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


. 


. 


- - 


- 


- - 


6 ( क ) ( 7 ) 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


18 ममूह क 


गैर -प्रवरण 


लागु नहीं होता 


भा० पू० से . 
अधिकारियों 
के लिए 


१), सहायक महा - 

निरीक्षक ( रे० मु० 
40 ) एवं उप निदेशक 

( सुरक्षा ) -- - 1 
7 . मुरक्षा अधि 

कारी/ वरिष्ठ 
यातायात एवं 
मुरक्षा अधिकारी 

39 
8. कमाउंट ---- 


1. 1200रु० ( छठे 

वर्ष या उमसे कम ) 
- 50- 1700 


2. भा० पू० मे . 

के अधिकारियों 
के लिए जा 
प्रवरण ग्रेट में 
हो । 
1800 रुपये 

( नियत ) 
3. रेलवे अधि 

कारियों के 
लिए 
1100- 510 - 1600 
रुपये 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii ) ] 
... .. - - - - - - - . -- --- ---- - 
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- - 


- 


- 


। - 


। 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- 


1 ) 
-- 


- , । . 


. 


. - - 


- 


- - - - 


- . . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


साग नहीं होता 


। वर्ष 


ला नहीं होता 


13 

- - - 
उन निरमी के किसी भा 
उपयत्र में मशोधन 
घारते ममय उनसे छूट 
देने ममय मघ 
लोक सेवा पायोग 
में पगमर्श लना 
प्रायश्यक है । 


पदोन्नति द्वारा ऐसे नही मफन पदोन्नमि - - 
पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मायक सुरक्षा अधिकारी 
तारा 

महायम कमाडेट जो 700 
1300रुपये के वेतनमान में 
हा और जिन्होंने इस ग्रेड में 
नियमित आधार पर नियुक्त 
होने के बाद 5 वर्ष 

की मया कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( i ) वरिष्ठ समय- मान में 

भाः पृ० मि के अधि 
कारो अथवा भा० यु . में में 
पदोनि त लिए प्रवर 

भूत्रा में शामिल अधिकारी 
( ii ) भाग्मोय रेल थानाधान 

मवा के वरिष्ठ वेतनमान 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारण तौर पर 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- . - - 


- - . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - . - . 


- - . - - . 


- 


- - . .-. - . 


- - 


- - 


- - - - 


9. महायक मुरक्षा 

पधिकारी - - 70 | 


85 ममह क 


700- 40- 900- चयन 


1000 - 50 
1300 रुप 


10, महायक कमां 

डेंट एगटेट - 15 


___ 6 ( क ) 
जिम वर्ष में मिविल लागू नहीं होना भारत में किसी राज्य अधि 
मना परीक्षा होती है 

नियम या केन्द्रीय अधि 
उसके 1 अगस्त को 21 

नियम द्वारा स्थापित 
वर्ष तथा 28 वर्ष के 

अथवा मम्मिलित किमी 
विश्वविद्यालय प्रथया संसद 
के फिमी अधिनियम द्वार । 
म्यापित अन्य शैक्षणिक 
मंस्था अथवा विश्वविद्यालय 
अनुदान प्रायोग अधिनियम 
19)56 ( 119517 का 3 ) 
को धारा 3 के प्रतर्गत 
विश्वविद्यालय के रूप में 
घोपनि किए गए किसी 
विश्वविद्यालय की उपाधि 
अथवा कोई समकक्ष 
योग्यता । 


- . - - - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - . 


म.ic: 


11 


13 


__ - - 


- 


- - - - -- - - - - - - - ... . 

दो वर्ष 


भाग 


( i ) i0 प्रतिशत मंघ लोक पदोन्नभि : 

पदापि पर विचार करने प्राय के अवसर पर 
मवा आयोग द्वारा प्रायोजित महायरः गुरक्षा अधिकारी के लिए समूह क विभा - प्रवरण संघ लोक सेवा 
मिविल मेवा परीक्षा के परि - पापक सुरक्षा अधिकारी गाय पचाननि ममिति प्रायांग की महमति 
णामों के प्राचार पर मीधी ( भाग )/मटायर सुरक्षा अधि - 1 अध्यक्ष या मदम्य , में किया जायेगा । इन 
भी बाग 

जारी ( अभियानन ) और एउ - लोक मेवा प्रायोग नियमां के किसी भी 
( ii ) 40 प्रतिशत पदोन्नति जुटेंट/ महायक काउंट मो - अध्यक्ष 

उपबध में मंशोधन 
650- 1 2100 के वेतनमान ". महानिरीक्षक २० सू०६० करते समय उनक 
टिप्पणी : - - राष्ट्रपति जी मध में हो पौर जिन्होंने इम ग्रेट एवं निदेशक , सुरक्षा यूट देते समय गघ 

लोक मेया पायांग के परामर्श में नियमित प्राधार पर नियुक्त ( रेल मंत्रालय ) लोक सेवा प्रायोग से 
में अन्य अहंता प्राप्त व्यक्तियों होने के बाद वर्ष की मया - --सदम्य 

पगमणे लना प्रावश्यक 
फै । यदा कदा भर्ती डाग म का नी । 

. . रेल मंत्रालय का काई है । 
पद पर नियुक्ति कर सकते है 

निदेशक या अपर निद 
और जब इस प्रावधान के 

पाक - - मदम्य 
अंतर्गत भर्ती की जाये तो टिप्पणा : - - प्राग और अभियोजन 
भर्ती होने वाले व्यक्तियों की शायानों में कार्यरत अधिका 
मन्या सीधी भर्ती की पद्धति रियों की पदोन्नति के लिए तभी 
भाग भरी जाने वाली विचार किया जायेगा 
रिक्तियों के प्रतिणस के लिए जबकि उन्होंने कार्यपालक 
गिनी जायेगी । 

णारसा में ममह र अधिकारी 
के रूप में नाम में काम । वर्ष 
की सबा कर ली हो । 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 
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- - - - - 


- - - 


___ . - 


- - - 


- 


ममूह ख 


प्रवरण । 


लागू नहीं है. 


लागू नहीं है 


लाग नहीं है 


- - -- - - - - - 
11. महायक सुरक्षा 27 

अधिकारी 
1 . सहायक सुरक्षा 
अनिमार्ग 

10 
( प्राग ) 
13. मुहायक सुरक्षा 

अधिकारी 
( अभियोजन ) 


65 (0- 30 -70 

35 - 810 
द०- 35 
880- 40 
1000 -द०प्र० 


10 


40- 1200 
रुपये 


10 


11. 1) 

टट 
महारक 
कमारेट 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - .. - 


- . - . 


10 


11 


13 


- - 


-- - - 


. . 


- 


लागू नहीं है 


2 वर्ष 


में । 


___ -- -- - - - -- - . 
12 

- - - - - 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकने पर पदोन्नति 

निम्नलिगित अधिकारियों किमी अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) निरीक्षक ग्रेट 1, जि - फी समूह ख विभा - प्रतिनियक्ति के 
वारा । 

म्होंने इस ग्रेड में 3 गीय पदोन्नति समिति प्राधार पर नि 
वर्ष की नियमित सेवा यहा निरीक्षक रेसवे सुरक्षा नियुक्ति फरसे सम 
की हो । 

दल , अध्यक्ष के रूप और इन नियमों 
( 2 ) ऐसा न हो मकने पर में तथा दो निदेशक के किसी भी उप 
( 1 ) निरीक्षक श्रेष्ठ , विभागध्यक्ष अथवा दो बंध में संशोधन 

जिन्होंने निरीक्षक ग्रेट अपर निवेशक / प्रपर करते समय । उनसे 
1 और निरीक्षक ग्रेड विभागाध्यक्ष और अट देने समय 
II के ग्रेडों में 5 वर्ष एक मुख्य सुरक्षा अधि संघ लोक सेवा 
की सम्मिलित नियमित कारी सवयों के साप आयोग से परामर्श 
मेवा की हो । 

दिना प्रायश्यक है । 
( 3 ) ऐसा न हो सकने पर रेल सुरक्षा विशेष बल में 

( II ) निरीक्षक ग्रेट IJ समृष्ट ख के पदों के 
जिन्होंने म ग्रेड में लिए चयन के प्रयोज 
5 वर्ष की नियमित नार्थ, विभागीय पदो 
सेवा की हो । 

भति समिति में महा 
टिप्पणी 1 : कालम 1 में उल्लिखित निरीक्षक रेलवे सुरक्षा 

विभिन्न कोटि के पदों के लिए दल , अध्यक्ष तथा उप 
पदोन्नति का क्षेत्र निम्न महा निरीक्षनः रे ० सु० 
प्रकार होगा : 

द०/ रे । सु०वि०५० और 
( क ) महायक सुरक्षा अधि- निदेशक | विभागा 

कारी ( भाग )-- -निरीक्षक ध्यक्ष अषया : अपर 
( प्राग ) । ( ख ) सहायक निवेशक । अपर वि 
सुरक्षा अधिकारी ( मभि भागाध्यक्ष मयस्यों के 
योजन ) ~–निरीक्षक रूप में सम्मिलित होंगे । 
( अभियोजन ) । ( ग ) 
महायक सुरक्षा अधि 
कारी और जुटेंट । 
सहायक कमाइंट .. 
निरीक्षक ( प्राग ) और 
निरीक्षक ( अभियोजन ) मे 
भिनिरीक्षका 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 
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[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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8 9 


- 


- 


- - - - 


- - --- ----- - 


- - -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


13 


- 


-- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


टिप्पणी 2 : अब सरकार द्वारा 
यर समझा जाये फि उप 
युक्त कोटियों से चयन का 
एक पर्याप्त क्षेत्र नहीं बन 
पायेगा, तो वह उक्त कथित 
स्टाफ के लिए प्रहक सेवा 
घटाफर 2 वर्ष या एक वर्ष 
की पनाकस्मिक सेवा, जैमा 
रेल मंत्रालय द्वारा यावश्यक 
मममा माये, कर सफप्ती 


टिप्पणी 3 : यदि संगत भ्यूनतम 

मेवा शनों को पूरा करने 
के कारण किसी कनिष्ठ 
कर्मचारी को प्रवरण के 
लिए मुलाया जाता है, तो 
उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों 
को स्वतः ही पात्र माना 
आये चाहे वे संगत न्यूनतम 
सेवा शो को पूरा करते हों 

या नहीं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र राज्य सरकारों के अधीन 

पुलिस उप- प्रधीक्षक के पद 
माले अधिकारी अघया पुलिस 
अधीक्षक के रूप में पदो 
प्रति के लिए प्रवर सूची मे 

मम्मिलिस अधिकारी । 
( ii ) समूह ख में पद धारण 

करने वाले भारतीय 
रेलों के परिवहन ( याता 
पात ) और बाणिज्य 

विभाग के अधिकारी । 
( साधारण तौर पर प्रतिनि 

युक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ मं० 78/ई ( जी०मार० ) 1/- 22/1 ] 

आर० रामानाथन , उप निदेशक 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board) 

New Delhi , the 8th May, 1981 
G. S. R.52 ), - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th ; Constitution read with section 21 of the 
Railway Protection Force Act, 1957 (23 of 1957) and in supersession of th : Ruilway Protection Force (Superior Officers ) Recruitment 
Rules, 1974 , except in respect of things done or omitted to be dons, the Prosident 11ereby makes the following rules regulating the method 
of recruitmint to th : Group A and Group B posts in th > Railway Protection Force, namely :- . . 

1. Short title and commencement. (1). These Rules may be called thy Ruilway Protection Force (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1981 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. Application : These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Definition : — Intheserules, "superior officer " shall have the meaning assigned to it in clause (f) of section 2 of the Railway Protec 
tion ForceAct , 1957 ( 23 of 1957) , 


+ Numbor of posts , classitication and scales of pay : The number of the said poşts , this classification and he scalcs of pay attached 


- 


- - 


- - - -- 
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thereto shull be as specific in columns 2 104 of the said Schedule. 

5. Method of recruilmont, ayo liinit and other qualification etc .: -- Method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the suid posts shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 

6 . Disqualifications ::. . No person --.. 

(i) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living, or 

( ii ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the suid posts : 

Provided that ih ; Government may, if satisfied that such in irriage is permissible under th : personal law pplicable to such person 
and the other party to th : muriage and thil th :rc izre other grounds for so doing, exempı any person from the operation of this rule . 

7 . Power to relax: - Where thy Central Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmuy be, by orders 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with th : Union Public Service Commission , relax any of th > provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

8 . Interpretation : - If any question arises relating to the interpretation of this rules , it shall be referred to the Cantral Government 
who shall decide the same. 

9 . Saving - - Nothing in th :se rules sbull effect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of peryons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of Post 


Age limit for direct 
recrults 


No. of Classification Scalo of Pay Whether 
Posts 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of flcations required for direct 
added recruits. 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 
2423 - A 
(CSR 404B ) 
RJI 


64 


2 *** * 3 -* -- -* - 5 
| Group A Rg. 2500 . Selection 

125 /2 - 2750 


- 6 ---- 

Not Applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


1 . Inspector 

General 
(Railway 
Protection 
Force ) and 
Director , 
Security . 


. - 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 
- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in 
the case of pro 
motees 


- 


- -- 


. 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


11 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable. 


Two years 


Method of recruitincnt, In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo. Circumstances 
whether by direct recruit- molion /deputation /trans- tion Committec cxists , in which Union 
ment or hy promotion or fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
hy deputation /transfer motion /deputation/transfer 

Commission is 
and percentage of the to be made . 

to be consulted 
vacancies 10 be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
By Promotion failing Promotion : 

Group A DPC 

Consultation 
which by transfer on Chief Security Officer and De- 1. Chairman Railway with the Union 
deputation 

puty Inspector GeneralRPT Board - Chairnran . Public Service 
or RPSF and Additional 2 . Financial Commissio - Commission 
Director Security with S n er (Railways)- - necessary while 
years service in the grade Member 

Amending /relax 
rendered after appointment 3. 3 Other Members of ing any of the 
thereto on a regular basis. the Railway Board - provisions of 
Transfer on deputation : 

Menibers . 

these rules . 
JPS Officers of the rank of 

Inspector General of Police 
or of the rank of Deputy 
Inspector General eligible 
for appointment is {ns 

pector General of Police . 
(Period of deputation shall 

not exceed 5 years). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ orto Il -- OV 


4 (i) ] 

= 
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- - 


- 


- -- - = = IIH 


I 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 

11 


-- - - --- - -- - - - - - - - - - - - 
Group A Rs, 2000 . 

1252-2500 


- - 
Solcction 


- - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Not applicable Not 

Applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - --- - - - - - 
2 . Deputy Inspec - 

tor General 
(Railway 
Protection 
Force ) and 
Addl. Director 

Security - 1 
3 . Deputy 

Inspector 
General 
(Railway 
Protection 
Special Force ) 
and Additional 
Director 

Security - 1 
4 . Chief Security 

Officer -9 
- . - - - 


- - - - - - - - 


. 


. - - 


- 


- - 


- 


. . . 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - - 


. . 


. 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - 
2 years 


--- - - -- - -- - - - -- 
10 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
(i) 50 % by promotion , Promotion : 

Group A Departmental Congultation 
failing which by Deputy Chief Security Officer Promotion Committee with the Union 
transfer on deputa - with 5 years service in the 1, Chairman Railway Public Service 
tion 

grade rendered after appol- Board - Chairman , Commission 
( ii) 50 % by transfer ntment thereto on a regular 2 . Financial Commissio - nccessary while 
on deputation basis. 

ner (Railways) – amending/relax 
Transfer on deputation 

Member 

ing any of the 
Indian Police Service Officers 3. Three other Members provisions of 
of the rank of Deputy Ins- of the Railway Board- - these rules. 

pector General of Police Members. 
(Period of deputation shall 

not exceed 5 years). 
- - - - -- - - - - - -- - . 


. . 


- 


- 


- 


- - - . - 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- . 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


7 Group A 


Selection 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - 
5. Deputy Chief 

Security 
Officer 


Rs. 1500 . 
60 - 1800 
100 -2000 


6 ( a ) 

7 
-- - - - - - - - - - - - - - - 
Not appli- Not applicable . 
cable . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . 


-- - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


. . 


- - - 


. . 


. 


- 


- - 


-- - - -- 


-- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


. 


-- - - - - - 


8 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . . - - 


. - - 


. 


Not applicable 


2 years 


- - - 

12 

13 

- - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Security Officer/ Senior Tra - Promotion Committee with the Union 
deputation 

ffic- cum -Security Officer / 1. Chairman Railway Public Service 
Assistant Inspector General Board - - Chairman , Commission 
(RPF ) and Deputy Direc . 2. Financial Commissio necessary while 
tor Security /Commandant ner (Railways) . amending /relax 
with 5 yours service in the Member. 

ing any of the 
grade rendered after ap . 3. Three other Members. provisions of 
pointment thereto on 

of the Railway 

these rules. 
regular basis . 

Board Members. 
Transfer on deputation : 

Selection Grade Officers , I 
the IPS (Period of deputa 
tion shall Ordinarily not 
exceçd 4 years). 


- - - - - - 


- 


- 


= 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


E 
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6a 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


6 . Assistant 

Inspector 
General (RPF ) 
& Deputy 
Director 

(Security )- 1 
7 . Security 

Officer/ Senlor 
Traffic -cum 
Security Officer 

_ -39 
8 . Commandant-8 


Group A 1. For IPS Non 
Officers 

selection 
Rs. 1200 
(6th year 
Os under ). 
50 - 1700 
2 . For IPS 
Oficers 
who are 
in the 
Selection 
Grade : 
Rs, 1800 
(Fixed) 
3. For 
Railway 
Officers : 
R $. 1100 
50 - 1600 . 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


9 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 yoars 


Not Applicablo 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation 


Promotion : 
Assistant Security Officer / 

Assistant Commandant in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
with 5 years service in the 
grade rendered after appoi 
ntment thereto on a regular 
basis . 


Union Publi 
Service Com 
mission shall be 
consulted whilo 
amending /relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules. 


Transfer on deputation : 
(i) JPS Officers in tho Sen 

ior Time Scale or Officer 
included in the Select 
List for promotion to the 
IPS . 


( ii ) Senior Scale Officers of 

the Indian Railway Tra 
ffic Service . 


(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


6 


Group A 


Selection 


- - - - - - 
9 . Assistant 

Security 

Offlcor - 70 
10 . Assistant 

Commandant/ 
Adjutant-15 


Rs. 700 - 40- 

900 -EB - 40 
1100 - 50 

1300 


6 ( a ) 
- - - - - - - - 
Between 21 years Not 
and 28 years on Applicable 
tho 1st August 
of the year in 
which the Civil 
Services Exa 
mination is held . 


85 


A Degree of any of the 
Universitics established 
or incorporated by 
Central Act or a 
State Act in India or 
other educational insti 
tution established by an 
Act of Parliament or decla 
red to be deemed as a 
Unlversity under section 3 
of the University Grants 
Commission Act, 1956 (3 of 
1956 ) or an oquivalent quall 
fication , 
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10 


11 


12 


13 


No 


2 yoars 


(i) 60 % by direct rec- Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
ruitment on the re- Assistant Security Officer/ Promotion Committce each occasion 
sults of Civil Services Assistant Security Officers for considering promo shall be made 
Examination condu - (Fire ) Assistant Security tion . 

in consultation 
ducted by the Union Officer (Prosecution ) and 1 . Chairman or Member, with the Union 
Public Service Com Adjutant/ Assistant Com - Union Public Service Public Service 
mission . mandant in the scale of Commission , 

Commission . 
( ii ) 40 % by promotion . Rs. 650 - 1200 with 3 years Chairman . 

Consultation 
Note : The President can service in the respective 2 . IG /RPF and Director, with the Union 

make appointment to grade rendered after appoin - Security (Ministry of Public Servico 
the post by occasional tinent thereto on a regu - Railways ) - Member Commission 
admission of other lar basis . 

3 . Any Director or Addi- also necessary 
qualified persons in Note : 

tional Director of while amend 
consultation with Officers working in Fire and Ministry of Railways - ing /relaxing 
the Union Public Prosecution Branches Member , 

any of the pro 
Service Commis - should havo rendered a 

visions of these 
sion and when minimum of ono year s ser 

rules . 
recruitment is made vico as a Group b Officer 
under this provisions, in the Exccutive Branch be 
the number of persong fore they are considered for 
recruited shall count promotion . 
against the parcentage 
of Vacancies to be filled 
by the method of direct 
recruitment. 


2 


3 


4 


6 


ба 


7 


27 


Group B 


Seloction 


Not applicable 


Not Applicablo 


Not 
applicable 


Rs.650 -30 - 
740 - 35 -810 
EB -35 - 880 
40- 1000 - EB 
40 - 1200 


11 . Assistant 

Security Officer 
12 . Assistant 

Security Officer 

(Fire ) 
13 . Assistant 

Security Oficer 

(Prosecution ) 
14 . Adjutant) 

Assistant 
Commandant 


10 


12 


ot applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
(i) Inspoctors Grade I with Promotion Committco Service Com 
3 ycars regular service in consisting of : 

mission shall 
tho grado . 

Inspector General of be consulted 
(ii) Failing (i), Inspectors Railway Protation Force while selecting 

Grade I with5 years com - as Chairman and two an officer for 
binod regular service in Directors/Heads of appointment 
the grades of Inspector Departments or two on deputation 
Grade I and Inspector Additional Directors and amending / 
Grade II . 

Additional Heads of relaxing any 
( iii ) Failing (ii ). Inspectors Departments and a of the provi 

Grade II with 5 years Chlef Security Officer sions of these 
regular service in the as Meinbers . 

rules. 
grade. 

For purpose of selection 


- 


185 G1/81 - 7 
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1286 


- - For 


. 


. . 


. 


- - 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA ; MAY 30 , 1981 /JYAISTHA 9, 1903 

PART IISEC , 3(1)] 
- -- --- - - 

- - - - - - - - 
11 12 

13 
Note 1 : - The field of promo- to group B posts in R .P . 

tion for different categories S.F .; Departmental Pro 
of posts nicntioned in motion Committee will 

column 1 shall be as follows : consist of Inspector Ge 
(a ) Assistant Security Officer neral of R .P . F . as Chair 

( Fire ) Inspector (Fire ) man and Deputy Inspec 
(b ) Assistant Security Officer tor General, RPF /RPSF , 

(Prosecution ) Inspector and two Directors /Hoads 
(Prosecution ). 

of Departments or two 
(c ) Assistant Security Officer Additional Directors / 

and Adjutant/Assistant Additional Heads of De 
Commandant- Inspectors partments as Members. 
other than Inspectors 
(Fire ) and Inspectors 

( Prosecution ). 
Note 2 : — When it is considered 

by the Government that 
the above categorics would 
not constitute an adequate 
field of choice , qualifying 
service for the aforesaid 
staff may be reduced to two 
years or one year s non 
fortuitous service as consi 

dered necessary by the 
Ministry of Railways . 
Note 3 : - In case a junior em 

ployee is called up for a 
soloction by virtue of his 
satisfying the relevantmini 
mum service conditions, all 
his seniors should be held 
to be automatically eligible 
irrospective of whether or 
not they satisfy the relevant 

minimum service conditions . 
Transfer on deputation 
(i) Officers of the rank of 

Deputy Superintendent of 
Police under the Central/ 
State Governments OR 
officers included in the 
Select List for promotion 
as Deputy Superinten 

dent of Police , 
(ii) Officers of the Transpor 

tation ( Traffic) and Com 
mercial Department of 
the Indian Railways hol 

ding Group B posts , 
(Perlod of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


(No . 78/E (GR )I/22/I] 
R . RAMANATHAN , Deputy Director 


- .. - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- --- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 12 मई, 1981 
ता का नि , 521 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह "क 
और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1971 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह क और ममूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये गजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालग ( मगृह " क " और समृह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , प्रणासनिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
8 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिग्नित कप मंयांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
लिए आयु सीमा फायवा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 

सिविल सेया ( पेशन 
नियम ) 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 

- - - . .. - - - 
1 

6क 
8 . प्रशासनिक 4 माधारण केन्द्रीय 700- 41- 900 चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं मावश्यक : 
अधिकारी सेवा , ममूह क दरो0- 40 

( मरकारी संवको 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 
गजपत्रित 1100-50 

के लिए शिथिल 

विश्वविद्यालय से उतीर्ण 
लिपिकवर्गीय 1300 50 

की जा सकती है ) 

या समतुल्य । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 
अवधारित करने के 

फा लोक निकाय या 
लिए निर्णायक ता 

ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
रीय भारत में 

मंगठन में प्रशासन , लेखा 
रहने घाले अभ्य 

और स्थापना कार्य का 
थियों से ( उनस 

पर्यवेक्षी हमियत में पांच 
भिन्न जो अन्डमान 

पाल का अनुभव । 
और निकोबार 

टिप्पण , : 1. महताएं प्रन्यथा 
वीप तथा लक्षवीप 

गुअहित अभ्यार्थियों की दशा 
में रहते हैं ) पावे 

में संघ लोक सेवा आयोग 
वन प्राप्त करने 

के विवेकानुसार शिथिन की 
के लिए नियत की 

जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख 

टिप्पण :: : भमुभव संबंधी प्रह 
होगी । 

नाएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
आनियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयम में किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग भी यह राय हो कि 
इनके आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव लाने वाले इन समु 
दायों के अभ्यपी पर्याप्त 
गंख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय । 

मरकारी नियमों और 
विनियमों का ज्ञान । 
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सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्त - यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के लिए मवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दणा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो बाग तथा विभिन्न पवासियों द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति . 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महलाएं प्रोन्नति भर्ती किए जाने वाली रिक्तियों की नियुक्ति । स्थानान्तरण किया 

परामर्श या जाएगा 
फी दशा में लागू 

प्रतिशतता 

आएगा 
होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


13 


दो वर्ष 


- सदस्य 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

प्रोनति के मामलों पर विचार प्रत्येक अवसर पर 
बारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थानों के करने के लिए समूह घयन संष लोक 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसे रजिस्ट्रार जिन्होंने उन क (विभागीय प्रो सेवा आयोग के 
म्तरण द्वारा दोनों के न हो श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् मति समिति ) में निम्न परामर्श से किया 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा नियमित आधार पर 3 वर्ष लिखित होंगे : -- जाएगा । इन 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियु - की सेवा की है । 

नियमों के किसी 
क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. अध्यक्ष या सवस्य , उपबन्ध को संशो 
जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण : 

संघ लोक सेवा प्रायोग धित या शिधिन 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 

- - अध्यक्ष करते समय भी 
सदृश पद धारण करने वाले 2. महानिदेशक/ संयुक्त सचिव आयोग से परामर्श 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 

आवश्यक होगा । 
जिन्होंने 650- 1200/ 550- 3. निदेशक प्रशिक्षण 
900 में वेतनमान वाले 

- - सदस्य 
या समतुल्य पदों में 3 से 4. निवेशक ,शिक्षुता प्रशिक्षण 
5 वर्ष सेवा की है तथा जो 

- सदस्य 
प्रशासन , स्थापन और लेखा 5. उप सचिव 
संमंधी कार्यों में प्रमुभव 

- सदस्य 
रखते हैं । 

पुष्टि पर विचार करने 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष के लिए : 

से अधिक महीं होगी ) 1. महानिदेशक/ संयुक्त सचिव 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

- सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 2. निदेशक , प्रशिक्षण 
फार्यवाहिया, प्रायोग के अनु 

- सवस्य 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । 3. निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण 
किन्तु यदि आयोग इनका 

- सदस्य 
अनुमोदन नहीं करता है तो 4. उप सचिव 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 

- सदस्य 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं० डी० जी० ई० टी०- 12( 44)/ 76-प्रशासन- II ] 

के० एस० बरोई, उप सचिव 


- 


- 


ing (Group A and B Posts ) Recruitment Rules, 1971 
namely : 


MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi, the 12th May, 1981 
G . S. R, 521.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Train 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directoiate of Tröin 
ing (Group A and Group B Posts ) Recruitment ( III Amend 
Iment ) Rules, 1981. 


- - - 


- - - 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their and Group B Posts) Recruitment Rules, 1971 for serial 
publication in the Oficial Gazette . 

number 8 relating to the posts of Administrative Officer and 

entries relating thereto the following serial number and entries 
2. In the Schedule to the Directorate of Training (Group A thereto shall bo substituted, namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Agc limit for direct 
recruits 


No. of Classifica - Scale of pay Whother 
posts tion 

sclection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
honefit of fications required for direct 
added recruits 
yoars of 
service 
adnilssiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


4 


5 


67 


- - 


- 


4 


No 


8 . Administrativo 
Officer 


General Cen - Rs. 700 -40 - Selection 
tral Service 900 - EB -40 
Group A 1100 - 50 - 1300 
Gazetted 
Ministerial 


Not exceeding 35 yrs. 
(relaxable for Govt. 
servants ) 
Notc : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (othor than 
thosc in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcop ) 


Essontial : 
( i) Degree of a recognised 

University or equive lent, 
(it) 5 yoars oxperience of a 3 

ininistration , accounts and 
cstablishmant work in a 
Suporyisory capacity in 
a Government office or 
a public body or a com 
murcial organisation of 

repute . 
Noto I : Qualifications are 
jeluxible at the discretion 
of the Union Public 
Scrvice Comnission in 
case of candidates other 
wise well qualiliod . 


Note 2 . Tho qualifications re 

garding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
casc of candidates belong 
tag to tho Schiduled Castes 
and Säheduled Tribes if 
at any stage of sclection the 
Union Public Serylce Com 
n ssion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from tho 
con unities possessing 

the requisite experionco aro 
not likely to ba ayailable 
to fill up th , vacancies re 
scrvod for them . 


Desirable : 


Knowlodge of Government 

rules and regulations . 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


8 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whithir ag and Period of Method of ieett — wh ther In case of rectt . by promotion / If a DPC cxists, whit is Circumstances 
cducational quali- probution , by direct recruilin -nt or deputation transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any by promotion or by do from which promotion depu 

iy to be consulted 
f ) diroct rocruits jutition or transfer and tution /transfer to be made. 

in jnaking rectt. 
will apply in casa 

percentage of the vacan 
of promotees 

cics to be filled by various 
methods. 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
10 11 

12 

13 

- - - - - - - - 
Two years (i) 50 % by promotion Promotion ; 

Group A D . partmental Selection on 
fuiling which by transfer Registrars of Central Training Promotion : 

cich occasion 
on deputation and fail - Institutes with 3 years service Group A 

sh111 be made in 
ing both by direct recit . in th : grade rendered after Departmental Promotion consultation with 

appointment thereto on at Committee consisting the UPSC , 
( ii) 50 % by transfer on do regular basis . 

of : - - 

Consultation 
putation or transfer , fail - Transfer on deputation trans - (for considering promo with the Commi 
ing which by direct for : 

tion ) : 

mission also 
rocit , 

Oficer s under tho Central l . Chairman or Member necessary while 
or State Governinents UPSC - - Chairman amending/relax 
holding analogous posts or 2 . Director General ing any of the 
with 3 /5 years service in the Joint Secretary - Mombur. provisions of 
posts in the scale of Rs. 650 . 3. Director of Training these rules. 
1200 /550 - 900 or equivalent 

--Member , 
respoçtively and hiving ex - 4 . Director of Apprentice 
perience in administration , ship Training ---Member 
catablishment and accounts 5. Deputy Secrctary 
nitters. 

- Member. 
(Period of deputation shill not (for considering confirmtion) 
cxccad 3 yelrs). 

1 . Director General/ Joint 

Sesretilry --- Member . 
2. Director of Training 

- Membcr . 
3 . Director of Apprentice 

ship Training - Member 
4 . Deputy Secretary 

- Member. 
Note : Tha procccdings of 
th : Departmental Promo 
lion Commitee rulang 
10 confirmation shall be 
sent to th : Counnusion 
for approval. If how 
ever , those are not approv 
ed by thi Commission , it 
fresh meeting of the De 
partmental Promotion 
Committed to be presided 
Over by the Chairman Or 
a Member of the Union 
Public Scrvice Commini 
sion shall be held , 

(No, DGET-12 ( 74 )/76 -Admn Il] 

K . S. BAROI , Dy. Sucy. 
The fart , 12 76, 1981 

. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण मस्थान का एकक और 

क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर ) समूह ग पर भर्ती नियम , 
to to foto 322 :- - TETA , TETT 517 309 

1974 fi w # , FF File 4,6,11,12,15,16 at 18 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 

सामने स्तंभ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् सदस्य शीर्षक 
( फोरमन प्रशिक्षण संस्थान का एषाक अौर क्षेत्रीय व्यापमायिक प्रशिक्षण 

4 trở filftafari fifa fa - Tfts fY TÍU , : – 
# 917 , imt ) WALK Toz haf facia , 1974 HT The MMTETT 
झरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: - - 

" प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर " । 

[to sito iofoet-12 ( 29 )/76- . To II (1) ] 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमन 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक और क्षेत्रीय व्याधमायिक प्रशिक्षण संस्थान , 

New Delhi, the 12th May , 1981 
Tat ) Bay qa, waff (FTTTERT ) FH, 1981 

G . S . R . 522 .- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

makes the following rules further to amend the Directorato 


- 


- 


- - 


भारत का राजपन्न : मई 30, 1981 ज्येष्ठ 9, 1903 
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of Training ( the Unit of Forcmen Training Institute and the ग पद, भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में क्रम संबक 1, 2, 3, 5, 
Regional Vocational Training Institute at Bungalore ) Groun 

6, 8, 11,12,13, 15., 16, 20 , 21,22, 25, 26, 28, 29 . अरि 35 के सामने 
C Posts Recruitment Rules , 1974, namely : - - 

स्तंभ 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के पापचार सदस्य शीर्षक के नीचे 
1 . ( 1 ) These rules That be called the Directorate of Train 

निम्नलियित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 
ing ( the Unit of Foremen Training Justițute and the Regional 
Vocational Training Institute at Bangalore) Group Ç Posts 

" प्रधानाचार्य , प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई " । 
Rocruitnimit ( Amendment ) Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the daic of their 

[ सं० डी०जी०ई०टी - 12 ( 29 )/ 16-टी . ए II ( ii )] 
publication in the Official Gazette . 

एच० एम० गम् , अपर सचिन 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of Forcmcn Training Institute and the Regional Vocational 

G . S . R . 523 . — In exercise of the powers conferied by the 
Training Institute at Bangalore ) against serial numbers 4 . 6 , provbo to article 309 of tho Constitution , the President hereby 
11, 12 , 15 , 16 and 18 , under column 12 , after the existing makes the following rules further to amend the Directornte of 
cntrios. the following entry under the heading members shall 

Training (the Unit of Central Training Institutu ion Instructors 
be inserted , namely : - - 

and the Model I raining Institute attached therto ; and tho 

Regional Directorate of Apprenticeship Training and Regional 
" Principal. Regional Vocational Training Institute, Vocational Training Institute at Bombay) Group C Posts 
Hangalore " . 

Recruitment Kulcs, 1974 , namely : -- - 
[ No. DGE & T -12(29) / 76 -TA. II (i ) ] 1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 

ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
सा० का०नि० 523:---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के and the Model Training Institute attached chorelo ; and the 

Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Re 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हए , प्रशिक्षण निदेशालय gional Vocational Training Institute at Bombay ) Group C 
( म.म्बई स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उमसे 

Posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1981 . 
संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और प्रशिक्ष प्रशिक्षण निदेशालय और प्रादे 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
शिफ व्यायसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 

publication in the Official Gazette. 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

2 . In the Schedulo to the Directorato of Training ( the Unit 

of Central Training Institute for Instructors and thc Model 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित Training Institute attached thereto ; and the Regional Directo 
अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एफक और उगसे मंलग्न प्रावर्ण 

rate of Apprenticeship Training and the Regional Vocational 

Training Institute at Bombay) Group C Posts Recruitment 
प्रशिक्षण संस्थान और प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय और प्रादेशिक व्यावसायिक 

Rules , 1974 , Bainst the serial numbers 1 , 2 , 3 , 5 , 6 , 8, 11 , 
प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

12, 13, 15 , 16, 20, 21 , 22, 25, 26 , 28, 29 and 35 under 

column 12 , after the existing cntries the following entry under 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 

the heading members shall be inserted , namcly : - - 

" Principal , Regional Vocational Training Institute , 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 

Bombay ". 
संस्थान का एकक और उससे संलग्न मार्श प्रशिक्षण संस्थान और प्रणिक्ष 

[ No . DGE& T -12 ( 29 ) / 76- TA.II (ii) ] 
प्रशिक्षण निदेशालय और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह 

H. S . RAJU, Under Srey . 
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